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จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกล่ันกรองหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบวงรอบตาม  

Outcome-Based Education เพ่ือรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหผูบริหารงานวิชาการระดับคณะ ประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรที่เกี่ยวของ

รับทราบเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเขาใจหลักการออกแบบ

หลักสูตร แบบ Backward Programme Design สามารถทํา Curriculum Map of Courses, Programme Structures 

ตลอดจนกําหนดกลยุทธการสอน การประเมินผลที่ตอบรับการ Courses Learning Outcomes และ Programme 

Learning Outcomes เปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูวา ผูเรียนรูอะไร เขาใจอะไร และสามารถทําอะไรไดเม่ือเสร็จ

ส้ินกระบวนการเรียนรูในหลักสูตร (Programme Learning Outcomes) เม่ือวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2559 มีผูเขารวม

อบรมทั้งส้ิน จํานวน 466 คน และมีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 45.27 ซ่ึงผูตอบแบบประเมิน

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 63.03 เพศชาย จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 36.97 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41–50 ป จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 47.86 รองลงมาเปน

กลุมอายุในชวง 31–40 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 35.55 กลุมอายุในชวง 51 ปข้ึนไป จํานวน 20 คน คิดเปน 

รอยละ 9.48 และกลุมอายุในชวง 20-30 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 7.11 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 81.04 และเปน

ขาราชการ จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 18.96 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญสังกดักลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 51.18 รองลงมา

สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 24.17 สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 23.70 และสังกัดอื่น  ๆจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.95 ตามลําดับ 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมในการดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การกลั่นกรองหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบวงรอบตาม Outcome-Based Education เพ่ือรองรับระบบ

ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.02) เม่ือพิจารณารายละเอียด

พบวา รายการที่ผูตอบแบบประเมินเห็นวาเหมาะสมสูงสุด คือ ความสําคัญจําเปนในการจัดโครงการฯครั้งน้ี (คาเฉล่ีย 

4.41) รองลงมาคือ ความเหมาะสมและสะดวกในการลงทะเบียน (คาเฉล่ีย 4.26) วิทยากรบรรยายไดชัดเจน           

ตรงประเด็น (คาเฉล่ีย 4.08) ความเหมาะสมดานหัวขอการอบรมและวิทยากร (คาเฉล่ีย 4.07) ความเหมาะสมของ

สถานที่จัดอบรม และสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในองคกร (คาเฉล่ีย 4.01) เทากัน ตามลําดับ 

 

  



ทั้งน้ี ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในภาพรวม ดังน้ี 

 1. ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมากกวาน้ี มีเวลาทําจริงมากกวาน้ี โดยมีผูช้ีแนะแยกตาม Cluster โดย

นาจะเจาะลึก Workshop แยก Cluster หรือแยกคณะไปเลย 

2. ควรจัดการอบรมใหเร็วกวาน้ี และจัดอบรมใหเสร็จส้ินภายในวันเดียว เน่ืองจากมีหลายหลักสูตรท่ีจะตอง

ปรับหลักสูตรการสอน ในป 2560 เพ่ือจะไดมีเวลาเตรียมพรอมในการปรับปรุงหลักสูตร เน่ืองจากหลายหลักสูตรไดปรบั

หลักสูตรไปแลว 

3. ประเด็นเรื่อง Outcome-Based Education มีความชัดเจนดีมาก สามารถนําไปปรับใชไดในการปรับปรุง

หลักสูตรที่ครบวงรอบ แตประเด็นเรื่อง AUN-QA ยังไมคอยชัดเจน และไมมีการพูดถึงวา AUN-QA คืออะไร 

4. ในส่ิงที่กลาวมาทั้งหมดเนนที่นักศึกษา แตในความเปนจริงจะพบวา ในบางหัวขอ เชน จริยธรรมดานการตรง

ตอเวลา อาจารยหลาย ๆ ทานยังไมมีความตรงตอเวลา จึงขอเสนอแนะในสวนที่ทางมหาวิทยาลัยจะจัดการอยางไร    

ในคุณภาพของอาจารย (ไมใชแคใหเอกสารอาจารยใหมมาอาน) พัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย ความรับผิดชอบของ

อาจารย เพราะในเอกสารสามารถเขียนไดหมด แตทางมหาวิทยาลัยจะจัดการอยางไรใหสราง "อาจารย" กอนมาสราง 

"นักศึกษา" ยกตัวอยางเชน จะเห็นไดวาการประชุมในวันน้ี ชวงเชามีอาจารยเขารวมอบรมเปนจํานวนมาก พอชวงบาย 

นาจะหายไปมากกวาครึ่ง ซ่ึงบงบอกถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

5. เอกสารประกอบการบรรยาย ตัวเล็ก มองไมเห็น ไมมีการจัดเรียงตามการบรรยาย เสียเวลาหาเอกสาร เม่ือ

ตองดูตามที่วิทยากรบรรยาย จึงอยากใหนําไฟล PPT ของการจัดทําหลักสูตรตาม Outcome-Based Education ที่เปน 

Best Practice แขวนไวให Download ที่หนาเว็บของกองบริการการศึกษา 

6. อากาศในหองประชุมเย็นมาก 

7. อาหารกลางวันควรมีผักเคียงดวย อาหารนอยทานไมอิ่ม และลดการบรรจุภาชนะกลองโฟม   

 

 
 

 

 

 



ผลการประเมิน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกลั่นกรองหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบวงรอบ 

ตาม Outcome-Based Education เพื่อรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” 

วันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2559 

ณ หองประชุม 301 อาคารเอกาทศรถ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

*************************** 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

จากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การกล่ันกรองหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบวงรอบตาม  

Outcome-Based Education เพ่ือรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ผูบริหารงานวิชาการระดับคณะ ประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรที่เก่ียวของรับทราบเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเขาใจหลักการออกแบบหลักสูตร แบบ 

Backward Programme Design สามารถทํา Curriculum Map of Courses, Programme Structures ตลอดจนกําหนด

กลยุทธการสอน การประเมินผลท่ีตอบรับการ Courses Learning Outcomes และ Programme Learning Outcomes 

เปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูวา ผูเรียนรูอะไร เขาใจอะไร และสามารถทําอะไรไดเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการเรียนรู        

ในหลักสูตร (Programme Learning Outcomes) เม่ือวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2559 มีผูเขารวมอบรมทั้งส้ิน จํานวน 466 คน 

และมีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 45.27 ซ่ึงผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 133 คน 

คิดเปนรอยละ 63.03 เพศชาย จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 36.97 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 78 36.97 

หญิง 133 63.03 

รวม 211 100 
 

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41–50 ป จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 41.50 รองลงมาเปนกลุม

อายุในชวง 31–40 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 35.55 กลุมอายุในชวง 51 ปข้ึนไป จํานวน 20 คน คิดเปน รอยละ 9.48 

และกลุมอายุในชวง 20-30 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 7.11 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 2 

 

ตาราง 2 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-30 ป 15 7.11 

31-40 ป 75 35.55 

41-50 ป 101 47.86 

51 ปขึ้นไป 20 9.48 

รวม 211 100 
 

 

 



 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 81.04 และเปนขาราชการ 

จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 18.96 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน รอยละ 

ขาราชการ 40 18.96 

พนักงานมหาวิทยาลัย 171 81.04 

รวม 211 100 
  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญสังกัดกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 51.18 รองลงมา

สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 24.17 สังกัดกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 23.70 และสังกัดอ่ืน  ๆจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.95 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏ

ในตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามกลุม Cluster 

ประเภทบุคลากร จํานวน รอยละ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 50 23.70 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 108 51.18 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 51 24.17 

อ่ืนๆ 2 0.95 

รวม 211 100 

  

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินการจัดโครงการฯ 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมในการดําเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏ ิบัต ิการ      

“การกล่ันกรองหลักสูตรใหม และหลักสูตรที่ครบวงรอบตาม Outcome-Based Education เพ่ือรองรับระบบประกัน

คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.02) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา รายการ 

ที่ผูตอบแบบประเมินเห็นวาเหมาะสมสูงสุด คือ ความสําคัญจําเปนในการจัดโครงการฯครั้งน้ี (คาเฉล่ีย 4.41) รองลงมาคือ 

ความเหมาะสมและสะดวกในการลงทะเบียน (คาเฉล่ีย 4.26) วิทยากรบรรยายไดชัดเจนตรงประเด็น (คาเฉล่ีย 4.08)      

ความเหมาะสมดานหัวขอการอบรมและวิทยากร (คาเฉล่ีย 4.07) ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม และสามารถนําความรู

ที่ไดไปใชประโยชนในองคกร (คาเฉล่ีย 4.01) เทากัน ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดปรากฏในตาราง 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตาราง 5 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบประเมินที่มีตอการจัดโครงการฯ 

                      

รายการประเมิน 
       N = 35 

�� SD  ระดับความคิดเหน็ 
 

1.  ความสําคัญจําเปนในการจัดโครงการฯครั้งน้ี 4.41 0.69 มาก 

2.  ความเหมาะสมดานการประชาสัมพันธเขารวมโครงการฯ 3.92 0.71 ปานกลาง 

3.  ความเหมาะสมและสะดวกในการลงทะเบียน 4.26 0.71 มาก 

4.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม 4.01 0.91 มาก 

5.  ความเหมาะสมของเคร่ืองมือและอุปกรณประกอบการอบรม 3.97 0.86 ปานกลาง 

6.  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดโครงการฯ 3.82 0.79 ปานกลาง 

7.  ความเหมาะสมของการบริการอาหารวางและอาหารกลางวัน 3.79 0.76 ปานกลาง 

8.  ความเหมาะสมดานหัวขอการอบรมและวิทยากร 4.07 0.76 มาก 

9.  วิทยากรบรรยายไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.08 0.79 มาก 

10. ประโยชนที่ทานไดรับจากการอบรมครั้งน้ี 3.97 0.90 ปานกลาง 

11. สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในองคกร 4.01 0.86 มาก 

12. ความพึงพอใจในภาพรวมของการดําเนินโครงการฯ 3.90 0.80 ปานกลาง 

 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.79 มาก 

 

 
   



ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  ผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่ 

1 ควรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการใหมากกวาน้ี มีเวลาทําจริงมากกวาน้ี โดยมีผูช้ีแนะแยกตาม Cluster โดยนาจะเจาะลึก Workshop แยก Cluster หรือแยกคณะไปเลย 5 

2 ควรจัดการอบรมใหเร็วกวาน้ี และจัดอบรมใหเสร็จส้ินภายในวันเดียว เน่ืองจากมีหลายหลักสูตรที่จะตองปรับหลักสูตรการสอน ในป 2560 เพ่ือจะไดมีเวลาเตรียมพรอม

ในการปรับปรุงหลักสูตร เน่ืองจากหลายหลักสูตรไดปรับหลักสูตรไปแลว 

5 

3 ประเด็นเรื่อง Outcome-Based Education มีความชัดเจนดีมาก สามารถนําไปปรับใชไดในการปรับปรุงหลักสูตรที่ครบวงรอบ แตประเด็นเรื่อง AUN-QA ยังไมคอย

ชัดเจน และไมมีการพูดถึงวา AUN-QA คืออะไร 

4 

4 ในส่ิงที่กลาวมาทั้งหมดเนนที่ นักศึกษา แตในความเปนจริงจะพบวา ในบางหัวขอ เชน จริยธรรมดานการตรงตอเวลา อาจารยหลาย  ๆทานยังไมมีความตรงตอเวลา     

จึงขอเสนอแนะในสวนท่ีทางมหาวิทยาลัยจะจัดการอยางไรในคุณภาพของอาจารย (ไมใชแคใหเอกสารอาจารยใหมมาอาน) พัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย            

ความรับผิดชอบของอาจารย เพราะในเอกสารสามารถเขียนไดหมด แตทางมหาวิทยาลัยจะจัดการอยางไรใหสราง "อาจารย" กอนมาสราง "นักศึกษา" ยกตัวอยางเชน  

จะเห็นไดวาการประชุมในวันน้ี ชวงเชามีอาจารยเขารวมอบรมเปนจํานวนมาก พอชวงบาย นาจะหายไปมากกวาครึ่ง ซ่ึงบงบอกถึงความรับผิดชอบตอตนเอง 

3 

5 เอกสารประกอบการบรรยาย ตัวเล็ก มองไมเห็น ไมมีการจัดเรียงตามการบรรยาย เสียเวลาหาเอกสาร เม่ือตองดูตามที่วิทยากรบรรยาย จึงอยากใหนําไฟล PPT ของ  

การจัดทําหลักสูตรตาม Outcome-Based Education ท่ีเปน Best Practice แขวนไวให Download ท่ีหนาเว็บของกองบริการการศึกษา 

3 

6 อากาศในหองประชุมเย็นมาก 3 

7 อาหารกลางวันควรมีผักเคียงดวย อาหารนอยทานไมอ่ิม และลดการบรรจุภาชนะกลองโฟม   3 

8 การบรรยายในชวงเชา 6 ก.ค. นานเกินไป ดูตามเกณฑเองได ควรบรรยายใหตรงประเด็น ชัดเจน และซํ้าซอนนอยกวาน้ี 2 

9 จํานวนคนที่กําหนดเขาอบรมตอรอบมีมากเกินไปไมสามารถทํา Workshop ไดอยางมีประสิทธิภาพ นาจะจัดท่ีประชุมใหญ เชน หอง พรบ. เพ่ือจะไดมีพ้ืนที่และสามารถ

แบงกลุมทํากิจกรรมระดมความคิดได 

2 

10 การบรรยายและทํา Workshop ไมเปนไปตามกําหนด ในวันแรกไมมีการทํา Workshop จริง และตองการใหจัดโตะมากกวาน้ี หากตองการใหทํา Workshop รวมกัน

เพราะสถานที่ไมเอ้ืออํานวยใหรวมกันทํางาน 

2 

11 เง่ือนไขในการอบรม ใชภาษาเขียนไมเหมาะสมกับผูเขาอบรม ไมจําเปนตองระบุ "กลาววา" ใหเกียรติกับวิทยากรและเพ่ือนผูเขาอบรม เปนตน เน่ืองจากผูเขารวมโครงการ

ไมใชเด็กนักเรียนที่จะตองมีการเตือนในประเด็นใหเกียรติวิทยากร 

2 



ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่ 

12 ควรมีจัดเบรคกาแฟ เพ่ือไมใหงวง โดยเฉพาะการอบรมชวงเชา เพราะงวงนอนมาก 2 

13 ควรมีกาแฟเย็น/ชาเย็นบริการ แทนที่จะมาเปนขนมหวาน  ๆ(โยเกิรต) หรือนม ขนาด 90 มล. ซ่ึงเหมาะสําหรับเด็กกอนวัยเรียนมากกวา 2 

14 อาหารเบรคไมเหมาะสม รสชาติ หนาตาดูไมดี ขนมควรใหมีฉลากที่มีมาตรฐาน แหลงที่ผลิต วันหมดอายุ 2 

15 การจัดโครงการควรบอกรายละเอียดใหชัดเจนวาตองเตรียมอะไร ทําอะไรเม่ือไร จะไดวางแผนงานไดถูกตอง และแตละ sections ควรควบคุมเวลาใหตรงตามตาราง" 1 

16 เห็นควรจัดการใหความรูทางดาน Outcome-Based Education แกอาจารยในแตละภาควิชา 1 

17 การจัดโตะประชุมชิดกันเกินไประหวางแถว ทําใหเดินไมสะดวก แนะนําใหจัดเปนแบบแถวคู เวนทางเดินได 1 

18 การนําเสนอหลักสูตรแบบเดิมที่ไมตองเพ่ิมเติมเอกสารอีกมากมาย (ผูมีความรูและมีประสบการณเก่ียวกับหลักสูตร) กําหนดเห็นภาพรวมไดอยูแลว ไมตองแจกแจงมาก 1 

19 ควรพิจารณาวิทยากรในการนําเสนอใหตรงประเด็น โดยเฉพาะวิทยาลัยการจัดการสุขภาพ ท่ีไมกลาวถึงระบบ QA แตเปนการประชาสัมพันธหลักสูตรของตนเอง 1 

20 จัดโครงการชาเกินไป เน่ืองจากหลักสูตรที่ครบวงรอบ ป 2558 ไมไดมีโอกาสไดเขาอบรม และไดรับขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนเลย ทางคณะผูเก่ียวของควร

ดําเนินการแบบ Pro-active ไมใชมาตามแกแบบน้ี 

1 

21 จัดใหมีการอบรมบอย  ๆ2 ครั้งตอป โดยอบรมแบงตามกลุมสาขาวิชา 1 

22 ชวงน้ีทุกหลักสูตรกําลังวุนวายกับการทํา มคอ.7 เพ่ือรับการประกันป 2558 จึงไมใชชวงเวลาที่ดีในการมาพูดถึงเกณฑใหม ท่ีมาจาก สกอ. หรือ AUN-QA ซ่ึงควรชัดเจน

กอนหนาที่ ไมใชชวงน้ี 

1 

23 ที่จอดรถไมเพียงพอ หายากมาก 1 

24 ประเด็นการใหเขียนแผนที่การกระจายวิชาในหลักสูตร ทํางานซํ้าซอน เพราะระบุในแผนการศึกษาแตละภาคเรียนอยูแลว 1 

25 มหาวิทยาลัยเรียกอบรมบอยเกินไป ในชวงที่ตองเตรียมงานหลายงานตอนปดเทอม เชน การเตรียมประสานงานกับหลักสูตรตาง  ๆการลงพ้ืนที่วิจัย ฯลฯ 1 

26 วิทยากรจาก สกอ. บรรยายรวบรัด อยากใหใชเวลาพูดมากกวาน้ี ฟงไมคอยทัน 1 

27 วิทยากรที่บรรยายวันที่ 7 ก.ค. บรรยายไมตรงกับวัตถุประสงคของการอบรม มุงเนนที่มาของหลักสูตรมากเกินไป 1 

28 หองประชุมมีขนาดใหญและกวาง อีกทั้งจํานวนผูเขารวมประชุมก็มากเชนกัน ดังน้ัน ผูเขารวมประชุมที่น่ังอยูบริเวณดานหลังหองจะมองการนําเสนอจากจอหนาหอง    

ไมชัดเจน หรืออานไมออกเลย ดังน้ัน ขอเสนอวา อาจจะตองจัด TV ต้ังบริเวณดานขางของหองท้ัง 2 ขาง ใน Zone กลางหอง และหลังหอง อาจจะมีการบรรยาย 

Concept เก่ียวกับ AUN-QA พอสังเขป เพ่ือใหผูเขารวมไดมีความเขาใจ และนํามาสู Outcome-Based Education >>> Course Leaning Outcome 

1 

29 เอกสารเวลาอบรม นาจะพอดีกับหัวขอแตเน้ือหาและประเด็นที่บรรยายยังไมตอบโจทย และความคาดหวัง ในการเขารับฟงครั้งน้ี โดยเฉพาะเรื่อง AUN-QA ยังมอง      

ไมเห็นภาพและคิดวาคืออะไร และตองเตรียมตัวอยางไรบางในการปรับปรุงหลักสูตร 

1 


