
 
 

สรุปรายละเอียด 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

หลักสูตร “ผูบริหารระดับกลางกับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยยุคใหม” 

***************************** 
 

หลักการและเหตุผล 

  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรไดอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560 – 2569) ข้ึน และกําหนดเปาหมาย

หลักที่มุงพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีกลยุทธการพัฒนางานวิจัย การสรางความเปนสากล การพัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปน Green and Clean Campus โดยมุงพัฒนาใหเจริญกาวหนาสูความสําเร็จดวยความยั่งยืน เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไทย 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรไดพิจารณาเห็นวา เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีระบบรองรับการพัฒนาเชนเดียวกับ

บุคลากรสายวิชาการ จึงเห็นสมควรใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หลักสูตร “ผูบริหารระดับกลางกับการเปล่ียนแปลง

ของมหาวิทยาลัยยุคใหม” ข้ึนโดยเรงดวนควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 

วัตถุประสงค 

     1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหมีศักยภาพ ขีดความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามแผนระยะ 10 ป 

ของมหาวิทยาลัย 

     2. เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหทํางานรวมกับบุคลากรสายวิชาการไดอยางรวดเร็ว 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

เปาหมายกลุมการจัดฝกอบรม 

    1. กลุมเปาหมายหลัก  

        1.1 ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา สังกัดสํานักงานอธิการบดี   จํานวน 26 คน 

        1.2 หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/วิทยาลัย/สํานัก หรือเทียบเทา จํานวน 21 คน 

        1.3 บุคลากรปฏิบัติงาน (กองการบริหารงานบุคคล/กองกลาง)  จํานวน 14 คน 

    2. กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย  

        ผูบริหารมหาวิทยาลัย      จํานวน   9 คน 

                                รวมทั้งส้ิน     จํานวน 70 คน 
 

แนวทางการฝกอบรม 

    1. ระยะเวลา 4 วัน (วันศุกรและวันเสาร วันละ 6 ช่ัวโมง) 

    2. ชวงเวลาอบรม (วันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2559 และวันท่ี 8 – 9 กรกฎาคม 2559) 
 

เนื้อหาสาระหลักสูตร 

     หลักสูตรพัฒนาผูบริหารระดับกลาง (ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/วิทยาลัย/สํานัก) แบงออกเปน 3 หมวดวิชา 

จํานวน 24 ช่ัวโมง รวม 4 วัน ประกอบดวย 

     1. หมวดการบริหารอุดมศึกษา  จํานวน 9 ชั่วโมง 

         (1) วิชา นโยบายและแผนการบริหารสถาบันอุดมศึกษาปจจุบัน และอนาคต (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

             วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบนโยบายและแผนการบริหารของหนวยงานทั้งในปจจุบัน และอนาคต 

       ซ่ึงจะนํามาสูการปฏิบัติงานที่บรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานตอไป 

              เนื้อหาสาระ 

           1) นโยบายและแผนการบริหารสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน  

  2) นโยบายและแผนการบริหารสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต 

              เทคนคิการอบรม  การบรรยายและการอภิปรายกลุม 

              วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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         (2) วิชา ผลกระทบและปจจัยในการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษา (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

             วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม ดานวิทยาศาสตรและ 

         เทคโนโลยี และดานการเมือง การตางประเทศ ซ่ึงสงผลกระทบตอการบริหารราชการ 

             เนื้อหาสาระ 

           1) สภาวะดานเศรษฐกิจและสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานการเมือง การตางประเทศของ      

    ประเทศไทยในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต 

  2) ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานการเมือง  

      การตางประเทศ ที่มีผลตอการบริหารราชการ 

              เทคนคิการอบรม  การบรรยายและการอภิปรายกลุม 

              วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

          (3) วิชา บทบาทหนาที่และภารกิจของผูบริหารในการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษา (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

                วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถระบุบทบาท และภารกิจที่ถูกตองและเหมาะสมในการปฏิบัติงานของผูอํานวยการ 

        สํานักงานอธิการบดี/ ผูอํานวยการกอง/ หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/วิทยาลัย/สํานัก หรือเทียบเทา 

      ในฐานะผูบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา 

              เนื้อหาสาระ 

           1) กระบวนการบริหารที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  

  2) คุณสมบัติของผูบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  3) แนวความคิดในการเปนนักพัฒนาและบริหารงานโดยมุงอนาคต 

              เทคนคิการอบรม  การบรรยายและการอภิปรายกลุม 

              วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

     2. หมวดการบริหารงานและภาวะผูนํา  จํานวน 9 ชั่วโมง 

         (1) วิชา การสรางและพัฒนาภาวะผูนําในองคกร (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

             วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถใชอิทธิพลหรืออํานาจหนาที่ท่ีมีอยูตอผูอ่ืนในสถานการณตาง  ๆเพ่ือให 

       เกิดการปฏิบัติตามเปาหมายท่ีองคกรกําหนดไว 

             เนื้อหาสาระ 

           1) การบริหารจัดการในการส่ือสาร ปฏิสัมพันธกับกลุมตาง ๆ  เพ่ือการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 

  2) การบริหารแบบคิดนอกกรอบ 

  3) การวิเคราะหและการแกปญหา 

  4) การบริหารความขัดแยงในองคกร 

       เทคนคิการอบรม  การบรรยายและการอภิปราย 

             วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

           (2) วิชา การแกปญหาและการตัดสินใจ (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

             วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถใชหลักและวิธีการตัดสินใจ ในการแกปญหาที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

                เนื้อหาสาระ 

           1) แนวความคิดในการแกปญหาและการตัดสินใจ 

  2) กระบวนการในการแกปญหาและการตัดสินใจ 

  3) อุปสรรคในการแกปญหาและตัดสินใจ และแนวทางแกไข 

  4) การตัดสินใจในภาวการณตาง ๆ 

         เทคนิคการอบรม  การบรรยาย/การอภิปราย/กรณีศึกษา 

               วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  ดร.ปรีชา   เรืองจันทร 
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           (3) วิชา การบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

            วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบถึงกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               เนื้อหาสาระ 

           1) การบริหารการเงิน งบประมาณ 

  2) การบริหารจัดการเทคโนโลยี 

  3) กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  4) การบริหารความเส่ียง 

         เทคนิคการอบรม  การบรรยายและการอภิปราย 

               วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  ผศ.ดร.ปาริชาติ  ราชประดิษฐ 
 

     3. หมวดการบริหารคน  จํานวน 6 ชั่วโมง 

         (1) วิชา การพัฒนาทีมงาน (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

             วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายหลักการและความสําคัญของการทํางานรวมกันไปปรับใชใหเปน 

                   ประโยชนในการสรางทีมในหนวยงาน 

              เนื้อหาสาระ 

           1) กระบวนการทํางานเปนทีม 

  2) จิตวิทยาในการบริหารทีมงาน 

  3) การสนับสนุนการมีสวนรวมในงานในรูปแบบตาง ๆ 

  4) ปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกัน 

        เทคนคิการอบรม  การบรรยาย/การอภิปราย/กิจกรรมกลุม 

              วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  รองศาสตราจารย ดร.จักษ  พันธชูเพชร 
 

          (2) วิชา มนุษยสัมพันธในการทํางาน (เวลา 3 ช่ัวโมง) 

          วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถอธิบายพ้ืนฐานความแตกตางของบุคคล และเลือกใชวิธีการติดตอสัมพันธ 

         กับผูรวมงานไดอยางเหมาะสม 

              เนื้อหาสาระ 

           1) ความแตกตางของบุคคล 

       - การเรยีนรูเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน 

       - แนวทางวิเคราะหพฤติกรรมคน 

  2) แนวทางการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางาน 

       เทคนคิการอบรม  การบรรยาย/การอภิปราย/การแสดงบทบาทสมมุติ 

             วิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ  ดร.ชาตรี  ปรีดาอนันทสุข 
 

เง่ือนไขการอบรม 

    1. ตองอบรมทุกคนที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา สังกัดสํานักงานอธิการบดี และหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/

วิทยาลัย/สํานัก หรือเทียบเทา โดยไดรับประกาศนียบัตรใชแสดงเพ่ือสิทธิการอบรมระดับสูงข้ึน 

    2. ผูผานการอบรมถือเปนเง่ือนไขในการ Promotion การดํารงตําแหนง และการเขาสูตําแหนง 

    3. ตองมีเวลาเขารับการอบรมเกินรอยละ 80 ของเวลาตามหลักสูตร 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการระดับผูอํานวยการกองและหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ/วิทยาลัย/สํานัก หรือเทียบเทา มีศักยภาพ

เขมแข็งในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน และสามารถทํางานเปนทีมที่ดี 

     2. ทําใหแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 10 ป ดําเนินไปดวยความสําเร็จตามเปาหมายสูความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 0 5596 1172 โทรสาร 0 5596 1179 

ผูประสานงาน นางวินิสา บุญคง นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล และนางอัจฉรา  คูหาจิต 

 

**************************** 


