
จิตสํานึกและความผูกพันตอองคกร 

ปริญญา ปานทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โลกที่เปล่ียนแปลง จิต องคกร 

อัตตา อวชิชา ตัณหา 

แกนนําชีวิต 5 ประการ 

 กรรม (การกระทํา) 

 วิชา (ความรู) 

 ธรรม (คุณสมบัติท่ีดี) 

 ศีล (ความประพฤติดี) 

 ชีวิตอุดม (เล้ียงชีวิตชอบ) 

ศาสตรแหงชีวิต 

 อยูรอด (สมดุล) 

 เดินทาง (เปาหมาย) 

 ตอสู (กับตนเอง) 

 ลงทุน (เวลาคุมคา) 

 การเลือก (สรางโอกาส) 

บริหารจัดการยุคโลกาภิวตัน 

 จับกระแสทิศทางแนวโนม 

 องคกรเรียนรูเชิงรุกและจัดการความรู 

 การแจงเตือนพรอมรับทุกสถานการณ 

 ทบทวนความโดดเดนและสรางสรรคใหมๆเสมอ 

 มีตัวตน ภาพลักษณ ความเชื่อถือและเวทีของตนเอง 

 มีพลวัตสูความเปนเลิศ 

 มี KPI ชัดเจน 

 มีสวนรวมทั่วถึงของผูเกี่ยวของ 

 มีวิสัยทัศนและกระบวนทัศนล้ําเลิศ 

 แผนกลยุทธเฉียบขาด 

     มาตรฐานยิ่งยวด 

     บุคลากรคุณภาพ 

ฯลฯ 

11 

12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 รูจักตนเอง 

 พัฒนาตนเอง 

 รับผิดชอบ 

 มุงมั่นสูความสําเร็จ 

 เขาใจโลก – สังคม – การงาน – การเปลี่ยนแปลง 

 รูจักอุปสรรค – ความลมเหลว 

 คิดและทําพรอมแกปญหาเปน 

 มีจิตนาการ สรางสรรค มองไกล 

 บุคลิกดึงดูด เปนตนแบบได 

 สรางสรรคบันดาลใจ 

 คิดบวก ตอยอด 

 แสวงโอกาสเสมอ 

คิดเปน 

 คิดเปนระเบียบ 

 คิดถูกวิธี 

 คิดมีเหตุผล 

 คิดเรากุศล 

      บูรณาการความคิด มีพลวัต สูการสรางสรรคและ

นวัตกรรม 

องคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

 โครงสราง – ระบบ – เนื้อหา 

 วิสัยทัศน 

 บุคลากร 

 ผูนํา 

 แผนกลยุทธ 

 การประเมิน 

 มาตรฐานสากล 

ภาพลักษณองคกร 

 สถาบัน 

 การบริหารจัดการ 

 พฤติกรรม 

 ช่ือเสียง การยอมรับ 

 บุคลากร 

วัฒนธรรมองคกร 

 มีความสําคัญยิ่งตอการขับเคล่ือนองคกร 

 สะทอนความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรม

สมาชิก 

 เปนเอกลักษณขององคกร และเปน “กลยุทธ” สู

ความสําเร็จ 

 คานิยมท่ีสับสนในองคกร จะถวงความเจริญ ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธผนึกกําลังสรางพลังสูความสําเร็จ 

 สรางภาษาเดียวกันและความเขาใจสอดคลองกัน 

 ขอบเขตชัดเจน มาตรฐานใชหรือไมใช อะไรคือ

รางวัลหรือลงโทษ 

 มอบอํานาจและสถานภาพแตละคน 

 ความใกลชิดสนิทสนมรักและผูกพัน 

 อธิบายไดวา “ทําไมตองเปนเชนนี้”  

ฯลฯ 

ดูใหดี คุณมีใครอยู ? 

 ผูสรางผลงาน 

 ผูเฝาแตดูส่ิงที่เกิด 

 ผูเอาแตสงสัยวาน่ีอะไร? 

 ผูคอยตอตานเพราะ . . . . . . 

ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลัง 6 ประการ 

เพื่อรกัและผกูพันองคกร 

การเอาใจใส 

จากหัวหนา 

ภูมิใจ 

ในงานที่ทํา 

โอกาสเรียนรู 

พัฒนาตนเอง 

การสื่อสารคุณภาพ 

รูสึกถึงความสําคัญ

ของตน 

ส่ิงตอบแทน 

รางวัลที่เปนรูปธรรม 

คุณภาพชีวิต 

ในการทํางาน มีการบริหาร

จัดการแบบมืออาชีพ 




