
 
 

โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2561 
***************************** 

 
หลักการและเหตผุล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึงประสงคและมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม  
เพื่อนําพาใหประเทศชาติพัฒนาสูความเปนสากล จึงไดตระหนักถึงความเขมแข็งทางวิชาการท่ียั่งยืน โดยมุงสรางความพรอมของระบบ
อุดมศึกษาใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งสําคัญในการดําเนินการดังกลาวตองอาศัยความรูความสามารถของอาจารยเปนหลัก        
การปฐมนิเทศจึงถือวาเปนวิธีการที่รวดเร็ววิธีหนึ่งที่จะทําใหอาจารยใหมไดรับความรูเทคนิคการสอน ทักษะการสอน และประสบการณดาน
การถายทอดความรู เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสบการณและวิธีการในการถายทอดความรูของอาจารยใหมไปสูนิสิตเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องบทบาทการเปนอาจารยระดับอุดมศึกษา  
เปาหมายและวิธีการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เทคนิคการสอน ระบบสารสนเทศที่ใชจัดการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนา       
การเรียนการสอน การพัฒนาความกาวหนาในตําแหนงทางวชิาการของอาจารยในระดับอุดมศึกษา สิทธิประโยชนที่พึงไดรับ เปนตน  เพื่อให
อาจารยใหมใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝง
คานิยมที่ดีงามใหแกนิสิตซึ่งสอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงไดมอบหมายใหกองการบริหารงานบุคคล กองบริการการศึกษา 
กองกิจการนิสิต และกองบริหารการวจิัย รับผิดชอบดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 
2561 ขึ้น พรอมประเมินผลและรายงานมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 เพื ่อใหอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดเพิ่มพูนความรูและทักษะครอบคลุมประเด็นการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา เทคนิคการสอน ระบบสารสนเทศท่ีใชจัดการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาความกาวหนา   
ในตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในระดับอุดมศึกษา สิทธิประโยชนที่พึงไดรับ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได         
อยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 
เปาหมายของโครงการ 
     1. เปาหมายการดําเนนิงาน  

   จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 120 คน ประกอบดวย 

  นิสิต   จํานวน         5       คน 

  อาจารย/ผูบริหาร/บุคลากร จํานวน     110      คน 

  อื่น ๆ ..วิทยากร......  จํานวน         5      คน  

     2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดาํเนินการ  
  อบรม/สัมมนา โดยมีเน้ือหาตามหัวขอดงันี้ 

   วันท่ี 1 ชมวีดิทัศนแนะนํามหาวิทยาลัยนเรศวร 

   บรรยายพิเศษ : การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนเรศวรสูการเปนมหาวทิยาลัย 4.0” 
   หัวขอ : กระแสความเปลี่ยนแปลงของอุดมศึกษาไทย 

   หัวขอ : แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสตูร 
   หัวขอ : ระบบสารสนเทศอาจารยที่ปรึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  วันท่ี 2 หัวขอ : แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

   หัวขอ : เทคนิคการสอนโดยใชเทคโนโลยี 

   หัวขอ : จิตวิทยาการใหคําปรึกษาสําหรับผูดูแลนิสิต 

  วันท่ี 3 หัวขอ : ความกาวหนาในวิชาชีพอาจารยและกลยุทธสูความสําเร็จในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

   หัวขอ : การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเผยแพรผลงานใหสําเร็จ 

   หัวขอ : สวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับ 

 

 

 



๒ 

 
 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    21 – 23 กุมภาพันธ 2561                                                                               . 

       2. สถานที่จัดกิจกรรม                หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร                           . 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยใหมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการจัดการศึกษาและการสอนในระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
หนาท่ีและความรับผดิชอบของผูเขารับการอบรม 
      1. ขอความรวมมืออาจารยใหมทกุทาน (ตามรายชื่อที่แนบ) เขารวมโครงการในครั้งน้ี  
      2. กรณีมีการเพ่ิมเติมรายช่ือเขารวมโครงการ ใหจดัทําหนังสือผานตนสังกัด และสงใหกองการบรหิารงานบุคคล โดยดวนกอน   
การอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
       3. กรณีไมสามารถเขารวมโครงการได ใหจดัทําหนังสือชี้แจงเหตผุลที่ไมสามารถเขารวมโครงการ โดยผานตนสังกัด และสงให    
กองการบริหารงานบุคคล เพ่ือรายงานมหาวิทยาลยัรับทราบและพจิารณาตอไป 
 
การรับรองผลการอบรม 
 ผูที่ผานการอบรม ตองมีคณุสมบัตดัิงนี ้

1. มีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. มีลายมือช่ือเขารวมโครงการตามชวงเวลาการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เวบ็ไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 
      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
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