
 
 

โครงการสัมมนาวิชาการ 
“กลยุทธการพัฒนาอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางความเปนเลิศในทศวรรษหนา” 

***************************** 
 

หลักการและเหตผุล 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีความมุงมั่นท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาไทยใหทัดเทียมและ

เปนที่ยอมรับในสากล จึงไดนําเครื่องมือพัฒนาคุณภาพที่ไดรับการยอมรับในสากลวาเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาองคการสู
ความเปนเลิศ นั่นคือ Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) ซึ่งเปนเกณฑที่สถาบันการศึกษาสามารถนํามาใชเปน
กรอบในการดําเนินงานบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพและพัฒนากาวสูความเปนสถาบันชั้นเลิศในระดับนานาชาติ เพ่ือใหสถาบันใช
เปนแนวทางในการพัฒนาไดอยางตอเนื่อง   

  QS World University Rankings ถือไดวาเปนหนึ่งในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีความนาเชื่อถือมากที่สุดในโลก โดยใชเกณฑ 
ชื่อเสียงทางการศึกษา 40% ช่ือเสียงดานการจางงาน 10% อัตราสวนของคณะและนักศึกษา 20% การอางอิงงานวิจัย 20% ความ
หลากหลายทางเช้ือชาติของนักศึกษา 5% และความหลากหลายของอาจารยอีก 5%  

  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู
วิสัยทัศนที่กําหนด คือ “ภายในป 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดอยูในลําดับ 1 ใน 250 ของเอเชียตาม QS 
University Rankings : Asia” โดยมีนโยบายจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือ
ตอนลาง ซึ่งใชกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) เพ่ือเปาประสงคในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลกัษณะเปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีนโยบายปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ คลองตัวในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดานอุดมศึกษา การปฏิรูป
อุดมศึกษา และการกาวสูการเปน University 4.0 โดยการจัดทําแผนฯดังกลาวตองวางแผนการดําเนินงาน ตองอาศัยพลังและการมีสวน
รวมของทุกหนวยงานรวมกันบริหาร เพื่อนําพามหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายที่กําหนดไวและขยายไปสูการแขงขันระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ เพ่ือกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําตอไป รวมท้ังนําผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไปประยุกตใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชิง
นโยบายและการปฏิบัติใหเกิดการพัฒนาอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรมตอไป  

  มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการพัฒนาอาจารยประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒทิางการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยมีเปาหมาย
ใหอาจารยประจําจะตองมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ 80 ขึ้นไป และมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทารอยละ 80 ขึ้นไป เพ่ือเปน      
ฐานการพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรใหกาวหนา เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําและมีชื่อเสียงของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน  ดังนั้น เพื่อให      
การพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดังกลาว จึงได
จัดโครงการสัมมนาวิชาการ “กลยุทธการพัฒนาอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางความเปนเลิศในทศวรรษหนา” ขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาอาจารยประจําเขาสูตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น ใหพรอมรองรับ          
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดตอไป 
 
เปาหมายของโครงการ 
     1. เปาหมายการดําเนนิงาน  

   ผูเขารวมโครงการจํานวนทั้งสิ้น 150 คน ประกอบดวย 

            1) อธิการบด ี       จํานวน     1 คน 

              2) รองอธิการบด ี      จํานวน     6 คน 
              3) คณบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา  จํานวน   24 คน 
              4) รองคณบดี หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา  จํานวน   98 คน 
              5) วิทยากร/ผูปฏบิัติงาน       จํานวน   17 คน 
              6) นิสิต        จํานวน     4 คน 
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     2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดาํเนินการ  
               บรรยาย/อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู จากผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวยหัวขอดังนี้ 
               1) กลยุทธการพัฒนาอาจารยประจําเพื่อสรางความเปนเลิศใหกับมหาวิทยาลัย (นโยบาย/กลยุทธ/แผนงาน/                        
การผลักดัน/ทิศทางการพัฒนาบุคลากร)  
               2) การพัฒนาบุคลากรและงานวิจัยเพื่อกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยในระดับโลก (การพัฒนาหรือธํารงรักษาบุคลากรคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก/การพัฒนา ผลักดัน ใหบุคลากรขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น/การสงเสริมใหบุคลากรมีงานวิจัย   ในระดับ
นานาชาติ) 

 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
        1. วัน เวลา ในการจดักิจกรรม      30 มีนาคม 2561                                                                                       . 
        2. สถานที่จัดกิจกรรม  หองประชุม ชุมนุม พรหมขัติแกว MD 237 คณะแพทยศาสตร อาคารคณะวิทยาศาสตรการแพทย ชั้น 2    .  
มหาวิทยาลยันเรศวร                                                                                                                                            . 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรสามารถนําแนวคิดเพื่อจัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําใหพรอมรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยนเรศวรไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไดตอไป 
 
หนาท่ีและความรับผดิชอบของผูเขารับการอบรม 
      1. ขอความรวมมือผูบริหารทุกทาน (ตามรายช่ือที่แนบ) เขารวมการสัมมนาในครั้งน้ี  
      2. กรณีมีการเพ่ิมเติมรายช่ือเขารวมโครงการ ใหจดัทําหนังสือผานตนสังกัด และสงใหกองการบรหิารงานบุคคลกอนการสัมมนา 
เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
       3. กรณีไมสามารถเขารวมโครงการได ใหจดัทําหนังสือชี้แจงเหตผุลที่ไมสามารถเขารวมโครงการ โดยผานตนสังกัด และสงให    
กองการบริหารงานบุคคล เพ่ือรายงานมหาวิทยาลยัรับทราบและพจิารณาตอไป 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เวบ็ไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 
      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
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กําหนดการอบรม 

โครงการสัมมนาวิชาการ  
“กลยุทธการพัฒนาอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางความเปนเลิศในทศวรรษหนา” 

วันที่ 30 มีนาคม 2561 
ณ หองประชุม ชุมนุม พรหมขัติแกว MD 237 คณะแพทยศาสตร  
อาคารคณะวิทยาศาสตรการแพทย ชั้น 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
วันที่ 30 มีนาคม 2561  
เวลา  12.30 – 13.30 น. ลงทะเบียน 
        13.30 – 13.45 น. กลาวรายงาน  
                                 โดย  รองอธิการบดี (ดร.สุชาติ  เมืองแกว) 
             พิธีเปดโครงการ 
    โดย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 
        13.45 – 15.45 น. การบรรยาย/อภิปราย/แลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ 

1) กลยุทธการพัฒนาอาจารยประจําเพื่อสรางความเปนเลิศใหกับมหาวิทยาลัย     
    (นโยบาย/กลยุทธ/แผนงาน/การผลักดัน/ทิศทางการพัฒนาบุคลากร)  

                    2) การพัฒนาบุคลากรและงานวิจัยเพ่ือกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยในระดับโลก 
    (การพัฒนาหรือธํารงรักษาบุคลากรคุณวุฒิระดับปริญญาเอก/การพัฒนา  
    ผลักดัน ใหบุคลากรขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น/การสงเสริมให 
    บุคลากรมีงานวิจัยในระดับนานาชาติ) 
โดย  รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       (ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  วิริยจารี) 

        15.45 น.   ขอเสนอแนะและอภิปราย 
        16.00 น.   ปดโครงการฯ 

************************ 
 

หมายเหตุ :  1. รับประทานอาหารวางในหองอบรม 
      2. วิทยากร/ผูบริหาร/ผูปฏิบัติงาน รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 – 13.00 น.     
          ณ หองรับรอง MD 151 ชัน้ 1 อาคารคณะวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

           3. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และเพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมลูขาวสาร  
           โปรดติดตามรายละเอียดโครงการฯ ที่เว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร  
            www.personnel.nu.ac.th/home/  
       4. ติดตอสอบถามขอมูลไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล โทร. 0-5596-1172 
 


