
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 
***************************** 

 

หลักการและเหตผุล 
 ดวย สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2560 เพื่อเปนชองทาง     
ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวตักรรมของประเทศ รวมทั้ง ครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญของตนมาใชในการแกไข
ปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําระดับนานาชาติ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 มหาวิทยาลยันเรศวรมีนโยบายในการสงเสรมิใหบุคลากรสายวิชาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยมุงเนนการสรางผลงานทางวิชาการ
จากการพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหเหมาะสมตามพันธกิจ วิสัยทัศน และยทุธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา ทัง้ท่ีเปน
ความรูใหมและความรูที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาสังคมหรือประเทศ เพ่ือนาํความรูที่ไดไปถายทอดในกระบวนการเรยีนการสอน ชวยในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน ตลอดจนเปนการใหบริการทางวิชาการแกสังคม   โดยการถายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบของหนังสือ ตํารา บทความทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการรับใชสงัคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน และนําผลงานทางวชิาการท่ีไดสรรสรางขึน้ดังกลาวพฒันาเพื่อกาวเขา
สูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป ซึ่งการขอตําแหนงทางวิชาการถือเปนภาระหนาท่ีหนึ่งของคณาจารยที่ตองใหความสําคัญนอกเหนือจากภาระงานสอน 
เพื่อพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพในการแขงขันทางดานวิชาการ และการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง รวมทั้งสามารถแขงขันไดทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติตอไป   
 ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับทราบหลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความคดิเห็นเก่ียวกับการสรางผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู
ของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 ขึ้น ซึ่งโครงการดังกลาวจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอคณาจารยในการพัฒนาใหมีตําแหนงทางวิชาการ   
ที่สูงขึ้น และตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับรูหลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีเปลี่ยนแปลงใหม 
2. เพื่อกระตุนและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการใหสามารถพัฒนาและจัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม career path ของตนเอง 
      3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ และความคิดเห็นเก่ียวกับการสรางผลงานทางวิชาการ นาํไปสูการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 
 

เปาหมายของโครงการ 
     1. เปาหมายการดําเนนิงาน  

   จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 390 คน ประกอบดวย 

  บุคลากรสายวิชาการ จํานวน     350      คน 

  ผูบริหาร/วิทยากร  จํานวน       13      คน 

  เจาหนาที่ปฏิบัติงาน จํานวน       27      คน 

  อื่น ๆ ........  จํานวน         -       คน  

     2. กิจกรรม/เนื้อหาที่จะดาํเนินการ  
   การเสวนา/บรรยาย/อภิปราย/แลกเปลี่ยน และซักถาม โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และวิทยากรผูทรงคณุวุฒิภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวยหัวขอดังนี ้
1 )  ค วาม รู ใ นปร ะก าศ  ก . พ . อ .  เ รื่ อ ง  หลั ก เ กณฑ แ ละ วิ ธี ก า รพิ จ า รณาแต ง ตั้ ง บุ คคล ให ดํ า ร งตํ า แ ห น ง                 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
     - หลักเกณฑและวิธีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม ป 2560 
     - การเตรียมตัวจัดทําผลงานทางวิชาการ และการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวชิาการ 

                        - จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ความซื่อสัตยทางวิชาการ การอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของ 
                            ขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 

     - การประเมินผลการสอน และเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน 
2) แลกเปลี่ยนประสบการณ และเทคนิคการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร    

ตําแหนงศาสตราจารย 
 



 

 

 

 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม     24 กรกฎาคม 2561                                                                                . 

        2. สถานที่จัดกจิกรรม    โรงละครเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยนเรศวร                                               . 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรสายวิชาการรับรูหลักเกณฑ และวิธีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายวิชาการมีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นในการพัฒนาการจัดทําผลงานทางวิชาการท่ีสามารถนําไปใชในการขอตําแหนง

ทางวิชาการตอไปได 
       3. บุคลากรสายวิชาการไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ และความคิดเห็นเก่ียวกับการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 
 

หนาท่ีและความรับผดิชอบของผูเขารับการอบรม 
      1. ขอความรวมมือบุคลากรสายวิชาการทุกทานที่แจงรายชื่อเขารวมโครงการในครั้งน้ี  
      2. กรณีมีการเพ่ิมเติมรายชื่อเขารวมโครงการ ใหจัดทําหนังสือผานตนสังกัด และสงใหกองการบริหารงานบุคคลโดยดวน          
กอนการอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
       3. กรณีแจงช่ือเขารวมโครงการแลวไมสามารถเขารวมโครงการได ใหจัดทําหนังสือช้ีแจงเหตุผลที่ไมสามารถเขารวมโครงการ     
โดยผานตนสังกัด และสงใหกองการบริหารงานบุคคล เพื่อรายงานมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เวบ็ไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 
      นางสาวณัฐนิธินันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
 

**************************** 
 


