


บทสรุปผูบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 

ณ โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับรูหลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ที่เปลี่ยนแปลงใหม กระตุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตาม career path รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ และความคิดเห็นเก่ียวกับการสราง

ผลงานทางวิชาการ นําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 มีผูเขารวมอบรม

ทั้งสิ้น จํานวน 331 คน โดยมีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 19.03 ซึ่งผูตอบแบบประเมินสวนใหญ

เปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 66.70 เพศชาย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 33.30  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41-50 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 49.20 รองลงมาเปนกลุม     

ที่มีอายุ  30-40 ป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 39.70 อายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.30 และอายุ

ต่ํากวา 30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.80 ตามลําดับ   

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 74.60 รองลงมาเปน

ขาราชการ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 22.20 และอ่ืน ๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.20 ตามลําดับ  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมาดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.80 ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 5 คน      

คิดเปนรอยละ 7.90 และดํารงตําแหนงอ่ืน ๆ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.90 ตามลําดับ  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนบุคลากรในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 38.10 เทากัน รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 23.80 ตามลําดับ   

 ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของ

บุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.55) และรายการที่ผูตอบแบบประเมิน   

เห็นวามีระดับความคิดเห็นดีมาก คือ ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม เรื่อง 

“จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ความซื่อสัตยทางวิชาการ การอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใช       

ในผลงานทางวิชาการฯลฯ” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารยประดิษฐ  

พงศทองคํา) และความพึงพอใจในภาพรวมของการดําเนินโครงการฯ (คาเฉลี่ย 4.60) เทากัน รองลงมาคือ ความรูและ

ประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม เรื่อง “การเตรียมตัวจัดทําผลงานทางวิชาการ และ        

การตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย ดร.เดือน  

คําดี และศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) (คาเฉลี่ย 4.56) ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/     

ตอบขอซักถาม เรื่อง “การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน” โดยรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 



(รองศาสตราจารย ดร.วิทยา  จันทรศิลา)  (คาเฉลี่ย 4.52) ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

และเทคนิคการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดย ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตําแหนงศาสตราจารย 

(ศาสตราจารย ดร.กิจการ  พรหมมา) (คาเฉลี่ย 4.51) และความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/     

ตอบขอซักถาม เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการขอกําหนดตําแหนง     ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม          

ป 2560” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย ดร.เกตุ  กรุดพันธ)     

(คาเฉลี่ย 4.49) ตามลําดับ   
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี ้

 1. ดานปริมาณ  : ผูเขารวมโครงการ จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ 94.57 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว  

                        (บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมนอยวารอยละ 80) 

 2. ดานคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการในภาพรวม อยูในระดับดมีาก คาเฉลี่ย 4.55  

     (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ) (บรรลุตาม KPI) 

 3. ดานเวลา  : ดําเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด (บรรลุตาม KPI) 
 

 ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม ดังนี้ 

1. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

อยางไรบาง 

   1.1 เปนแนวทางเพ่ือใชในการทําแผนพัฒนาผลงานวิชาการของตนเอง แผนเชิงปฏิบัติการ กําหนดเปาหมาย 

และเตรียมความพรอมในการจัดทําผลงานเพ่ือยื่นขอตําแหนงวิชาการที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

   1.2 รูกระบวนการ และประเภทของผลงานที่จะใชขอตําแหนงทางวิชาการชัดเจนมากขึ้น 

   1.3 ไดความรูดีมาก ควรมีการจัดลักษณะเชนนี้บอย ๆ 

 2. ทานสามารถกําหนดและวางแผนการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดในระยะเวลาเทาไร  

(โปรดระบุ) 

    2.1 ใชระยะเวลาจํานวน 1 ป 

    2.2 ใชระยะเวลาจํานวน 3 ป 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับการพัฒนาการจัดโครงการในครั้งตอไป 

   3.1 ตอบปญหาไดดี ใหกําลังใจในการทําผลงานดีมาก 

   3.2 ควรจัดทุกป 

        3.3 อยากใหจัดอบรมการเขียนขอเสนอวิจัยเพ่ือขอแหลงทุนภายนอก 

 

 


