


บทสรุปผูบริหาร 

โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 

ณ โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรสายวิชาการไดรับรูหลักเกณฑ วิธีการ และเทคนิคในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ที่เปลี่ยนแปลงใหม กระตุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการตาม career path รวมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ และความคิดเห็นเก่ียวกับการสราง

ผลงานทางวิชาการ นําไปสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 มีผูเขารวมอบรม

ทั้งสิ้น จํานวน 331 คน โดยมีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 19.03 ซึ่งผูตอบแบบประเมินสวนใหญ

เปนเพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 66.70 เพศชาย จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 33.30  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41-50 ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 49.20 รองลงมาเปนกลุม     

ที่มีอายุ  30-40 ป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 39.70 อายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 6.30 และอายุ

ต่ํากวา 30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.80 ตามลําดับ   

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 74.60 รองลงมาเปน

ขาราชการ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 22.20 และอ่ืน ๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.20 ตามลําดับ  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 52.40 รองลงมาดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.80 ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 5 คน      

คิดเปนรอยละ 7.90 และดํารงตําแหนงอ่ืน ๆ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.90 ตามลําดับ  

 ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนบุคลากรในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 38.10 เทากัน รองลงมาเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 23.80 ตามลําดับ   

 ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรูของ

บุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2561 ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.55) และรายการที่ผูตอบแบบประเมิน   

เห็นวามีระดับความคิดเห็นดีมาก คือ ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม เรื่อง 

“จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ความซื่อสัตยทางวิชาการ การอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใช       

ในผลงานทางวิชาการฯลฯ” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารยประดิษฐ  

พงศทองคํา) และความพึงพอใจในภาพรวมของการดําเนินโครงการฯ (คาเฉลี่ย 4.60) เทากัน รองลงมาคือ ความรูและ

ประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/ตอบขอซักถาม เรื่อง “การเตรียมตัวจัดทําผลงานทางวิชาการ และ        

การตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย ดร.เดือน  

คําดี และศาสตราจารยประดิษฐ  พงศทองคํา) (คาเฉลี่ย 4.56) ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/     

ตอบขอซักถาม เรื่อง “การประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใชประเมินผลการสอน” โดยรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร 



(รองศาสตราจารย ดร.วิทยา  จันทรศิลา)  (คาเฉลี่ย 4.52) ความรูและประโยชนที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

และเทคนิคการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดย ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตําแหนงศาสตราจารย 

(ศาสตราจารย ดร.กิจการ  พรหมมา) (คาเฉลี่ย 4.51) และความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการบรรยาย/อภิปราย/     

ตอบขอซักถาม เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการขอกําหนดตําแหนง     ทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับใหม          

ป 2560” โดยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย ดร.เกตุ  กรุดพันธ)     

(คาเฉลี่ย 4.49) ตามลําดับ   
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี ้

 1. ดานปริมาณ  : ผูเขารวมโครงการ จํานวน 331 คน คิดเปนรอยละ 94.57 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว  

                        (บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมนอยวารอยละ 80) 

 2. ดานคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการในภาพรวม อยูในระดับดมีาก คาเฉลี่ย 4.55  

     (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ) (บรรลุตาม KPI) 

 3. ดานเวลา  : ดําเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด (บรรลุตาม KPI) 
 

 ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม ดังนี้ 

1. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการได

อยางไรบาง 

   1.1 เปนแนวทางเพ่ือใชในการทําแผนพัฒนาผลงานวิชาการของตนเอง แผนเชิงปฏิบัติการ กําหนดเปาหมาย 

และเตรียมความพรอมในการจัดทําผลงานเพ่ือยื่นขอตําแหนงวิชาการที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

   1.2 รูกระบวนการ และประเภทของผลงานที่จะใชขอตําแหนงทางวิชาการชัดเจนมากขึ้น 

   1.3 ไดความรูดีมาก ควรมีการจัดลักษณะเชนนี้บอย ๆ 

 2. ทานสามารถกําหนดและวางแผนการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดในระยะเวลาเทาไร  

(โปรดระบุ) 

    2.1 ใชระยะเวลาจํานวน 1 ป 

    2.2 ใชระยะเวลาจํานวน 3 ป 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับการพัฒนาการจัดโครงการในครั้งตอไป 

   3.1 ตอบปญหาไดดี ใหกําลังใจในการทําผลงานดีมาก 

   3.2 ควรจัดทุกป 

        3.3 อยากใหจัดอบรมการเขียนขอเสนอวิจัยเพ่ือขอแหลงทุนภายนอก 

 

 


