
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร “การวิจัยสูเสนทางตําแหนงทางวิชาการ” 
***************************** 

 

หลักการและเหตผุล 
 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนชองทาง                
ในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมท้ัง ครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญของตนมาใชในการแกไข
ปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําระดับนานาชาติ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู
เปาหมายที่กําหนดไว โดยมีนโยบายจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือตอนลาง ซึ่ง
ใชกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
เพ่ือเปาประสงคในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีนโยบายปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ คลองตัวในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดานอุดมศึกษา การปฏิรูปอุดมศึกษา และ
การกาวสูการเปน University 4.0 โดยเนนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีศักยภาพที่เขมแข็ง เปนทีมทํางานท่ีมี
ประสิทธภิาพ กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไดตามเปาหมาย Thailand 4.0  
 มหาวิทยาลัยนเรศวรไดใหความสาํคัญในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้ง
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการกําหนดระดับตําแหนง และการแตงตั้งขาราชการประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
พ.ศ. 2554) จึงมีนโยบายในการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ หรือดํารงตําแหนงสูงขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนสู      
การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation-base University) ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับและสรางผูนําทางการวิจัยในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดย
มุงเนนใหบุคลากรมีความเช่ียวชาญดานการวิจัย และสามารถสรางสรรคนวัตกรรมงานวิจัยที่ตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
ประเทศชาติได มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการทํางานวิจัย เพื่อใชเปนผลงานทางวิชาการกาว  เขา
สูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางวิชาชีพ หรือดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นตอไป  

ดังนั้น เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับความรูความเขาใจ และสามารถจัดทํางานวิจัยเพ่ือใชเปนผลงานทาง
วิชาการกาวสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ หรือดํารงตําแหนงสูงข้ึนได มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเห็นควรใหจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร “การวิจัยสูเสนทางตําแหนงทางวิชาการ” ข้ึน ซึ่งโครงการดังกลาวจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอบุคลากรสายวชิาการ
และสายสนับสนุนในการพัฒนาใหมีตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางวิชาชีพ หรือดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นตาม career path ของตนเอง และ
ตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยไดอยางถูกตอง 
2. เพ่ือกระตุนและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสามารถพัฒนาและจัดทํางานวิจัยเพื่อใชเปน

ผลงานทางวิชาการกาวสูการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงทางวชิาชีพ หรือดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ตาม career path ของตนเอง 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการจัดทํางานวิจัยใหสามารถประยุกตไปใชใหเกิดประโยชนและตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลยัไดตอไป 
 

เปาหมายของโครงการ 
      1. เปาหมายการดําเนนิงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุสามารถจดัทํางานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 

 
เชิงผลลัพธ(Outcome) - บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนนํางานวิจัยไปใชขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ หรอื

ตําแหนงทางวิชาชีพ หรือดาํรงตําแหนงที่สูงขึ้น  
 

 

 
 
 
 



 
 2. กลุมเปาหมาย 
 

เปาหมาย จํานวน หนวยนับ 
จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น  คน 
กลุมที่ 1 คณาจารยที่ยังไมไดกําหนดตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย 576 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 11 คน 
(บุคลากรสายวิชาการ)    
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 135 คน 
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 237 คน 
-กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  168 คน 
บุคลากรปฏิบัติงาน 20 คน 
นิสิต 5 คน 

 

กลุมที่ 2 คณาจารยที่ครองตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแลว 573 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 11 คน 
(บุคลากรสายวิชาการ)    
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 218 คน 
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 207 คน 
-กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  112 คน 
บุคลากรปฏิบัติงาน 20 คน 
นิสิต 5 คน 

 
กลุมที่ 3 คณาจารยที่ครองตําแหนงรองศาสตราจารยแลว 181 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 11 คน 
(บุคลากรสายวิชาการ)    
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 57 คน 
-กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 53 คน 
-กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร  35 คน 
บุคลากรปฏิบัติงาน 20 คน 
นิสิต 5 คน 

 

กลุมที่ 4 บุคลากรสายสนับสนนุ 536 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 11 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 500 คน 
บุคลากรปฏิบัติงาน 20 คน 
นิสิต 5 คน 

 

3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใชจายงบประมาณที่จะดาํเนินการ  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของมหาวทิยาลยั
นเรศวร “การวิจัยสูเสนทาง
ตําแหนงทางวชิาการ” 

 275,000                        

              

รวม   275,000        
 



 
 
วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
       กลุมเปาหมายที่ 1 คณาจารยที่ยังไมไดกําหนดตําแหนงเปนผูชวยศาสตราจารย 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม.........10 ตุลาคม 2561............................................. 
 2) สถานที่จัดกิจกรรม.......................มหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................... 
       กลุมเปาหมายที่ 2 คณาจารยที่ครองตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแลว 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม.........11 ตุลาคม 2561............................................. 
 2) สถานที่จัดกิจกรรม.......................มหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................... 
       กลุมเปาหมายที่ 3 คณาจารยที่ครองตําแหนงรองศาสตราจารยแลว 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม.........12 ตุลาคม 2561............................................. 
 2) สถานที่จัดกิจกรรม.......................มหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................... 
       กลุมเปาหมายที่ 4 บุคลากรสายสนับสนนุ 
 1) วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม...........9 ตลุาคม 2561............................................. 
 2) สถานที่จัดกิจกรรม.......................มหาวิทยาลัยนเรศวร.......................................... 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรสายวิชาการรับรูและสายสนับสนุนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัยไดอยางถูกตอง 
2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาขีดความสามารถเพ่ิมขึ้นในการพัฒนาและจัดทํางานวิจัยเพ่ือนําไปใชขอกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ หรือตําแหนงทางวชิาชีพ หรือดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ตาม career path ของตนเองได 
       3. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการจัดทํางานวิจัย และสามารถนําไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนและตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไดตอไป 
 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เวบ็ไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 
      นางสาวณัฐฐานันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
 

**************************** 
 


