
 
 

โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2562 
***************************** 

 
หลักการและเหตผุล 

  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดวางกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู
เปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีนโยบายจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือตอนลาง ซึ่ง
ใชกลยุทธในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
เพื่อเปาประสงคในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีนโยบายปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ คลองตัวในการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงดานอุดมศึกษา การปฏิรูปอุดมศึกษา และ
การกาวสูการเปน University 4.0 โดยเนนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีศักยภาพท่ีเขมแข็ง เปนทีมทํางานที่มีประสิทธิภาพ กาวสู
การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไดตามเปาหมาย Thailand 4.0  

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงคและมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม เพ่ือนําพา     
ใหประเทศชาติพัฒนาสูความเปนสากล จึงไดตระหนักถึงความเขมแข็งทางวิชาการที่ยั่งยืน โดยมุงสรางความพรอมของระบบอุดมศึกษา      
ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งสําคัญในการดําเนินการดังกลาวตองอาศัยความรูความสามารถของอาจารยเปนหลัก การปฐมนิเทศ   
จึงถือวาเปนวิธีการที่รวดเร็ววิธีหนึ่งที่จะทําใหอาจารยใหมไดรับความรูเทคนิคการสอน ทักษะการสอน และประสบการณดานการถายทอด
ความรู เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสบการณและวิธีการในการถายทอดความรูของอาจารยใหมไปสูนิสิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องบทบาทการเปนอาจารยระดับอุดมศึกษา เปาหมาย
และวิธีการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เทคนิคการสอน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ จิตวิทยาการให
คําปรึกษาสําหรับผูดูแลนิสิต การพัฒนาความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในระดับอุดมศึกษา สิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับ      
เปนตน เพ่ือใหอาจารยใหมใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางสมดุล 
รวมทั้งปลูกฝงคานิยมที่ดีงามใหแกนิสิตซึ่งสอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยนเรศวร จึงไดมอบหมายใหกองการบริหารงานบุคคล        
กองบริการการศึกษา กองกิจการนิสิต และกองสงเสริมการวิจัย รับผิดชอบดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2562 ขึ้น พรอมประเมินผลและรายงานมหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดเพิ่มพูนความรูและทักษะครอบคลุมประเด็นการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
เทคนิคการสอน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการ จิตวิทยาการใหคําปรึกษาสําหรับผูดูแลนิสิต การพัฒนา
ความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในระดับอุดมศึกษา สิทธิประโยชนที่พึงไดรับ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียน      
การสอนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมายของโครงการ 
      1. เปาหมายการดําเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) - บุคลากรสายวิชาการทุกหนวยงานที่ยังไมเคยเขารวมโครงการปฐมนิเทศฯ 

 
เชิงผลลัพธ(Outcome) - บุคลากรสายวิชาการที่เขารวมโครงการทุกคน มีวิสยัทัศนและทัศนคติที่ดีตอองคกร              

มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักตอภาระหนาที่ ยดึมั่นในคณุธรรม มีจิตสาํนึกในดาน      
จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม  
 

 

 2. กลุมเปาหมาย 
 

เปาหมาย จํานวน หนวยนับ 
จํานวนผูเขารวมโครงการจํานวนท้ังสิ้น 95 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร และวิทยากร 14 คน 
บุคลากรสายวชิาการ (อาจารยใหม) 45 คน  
บุคลากรปฏิบัติงาน 31 คน 
นิสิต 5 คน 

 



๒ 

 
วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 

1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม    19 – 21 ธันวาคม 2561                                                                                 . 
       2. สถานที่จัดกิจกรรม                หองสัมมนาเอกาทศรถ 210 อาคารเอกาทศรถ ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร                           . 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 อาจารยใหมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาและการสอนในระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยางสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
การรับรองผลการอบรม 
 ผูที่ผานการอบรม และไดรับใบประกาศนียบัตร ตองมีคณุสมบัติดังน้ี 

1. มีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. มีลายมือช่ือเขารวมโครงการตามชวงเวลาการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

 
หนาท่ีและความรับผดิชอบของผูเขารับการอบรม 
      1. ขอความรวมมืออาจารยใหมทกุทาน (ตามรายชื่อที่แนบ) เขารวมโครงการในครั้งน้ี  
      2. กรณีมีการเพ่ิมเติมรายช่ือเขารวมโครงการ ใหจดัทําหนังสือผานตนสังกัด และสงใหกองการบรหิารงานบุคคล โดยดวนกอน   
การอบรม เพ่ือรายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณาตอไป 
       3. กรณีไมสามารถเขารวมโครงการได ใหจดัทําหนังสือชี้แจงเหตผุลที่ไมสามารถเขารวมโครงการ โดยผานตนสังกัด และสงให    
กองการบริหารงานบุคคล เพ่ือรายงานมหาวิทยาลยัรับทราบและพจิารณาตอไป 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เวบ็ไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 099-6535098) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 081-7858325) 
      นางสาวณัฐฐานันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 096-6519416) 
 

**************************** 
 


