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ยทุธศาสตรดานการผลิตบณัฑิตมหาวิทยาลัย

ผลติบัณฑิตใหมีคุณภาพ

และสอดคลองกับความตองการของประเทศ

เพ่ือสรางขดีความสามารถในการแขงขนั



มาตรฐานการศึกษาของชาติ

 กําหนดผลลัพธการศึกษาท่ีตองการ (Desired Outcomes of Education 

หรือ DOE) เพื่อใชเปนกรอบผลลัพธที่เปนคุณลักษณะ ทั้งในระหวางที่

กําลังศึกษาและหลังจากสําเร็จการศึกษา ทั้งในบทบาทการเปนผูรวม

สรางความมั่นคง มั่งค่ัง และเปนพลเมืองไทย ที่สรางความย่ังยืนใหกับ

ประเทศ

 กําหนดผลลัพธของการศึกษาในรูปของคุณลักษณะของคนไทย 4.0 

เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ใชเปนกรอบในการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษาข้ันต่ํา สําหรับแตละระดับและประเภท

การศกึษา



Desired Outcomes of  Education (DOE)
ตามมาตรฐานการศกึษาชาต ิสกอ. 2561



มาตรฐานการอดุมศึกษาฉบับใหม (พ.ศ.2561)

ประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน คือ

(1) ดานผลลัพธผูเรียน

(2) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

(3) ดานการบริการวิชาการ

(4) ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย

(5) ดานการบริหารจัดการ



ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร

หลักสูตรท่ีเปดสอนตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่เนนเรื่อง 10 อุตสาหกรรม

เปาหมาย กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต การวิจัยช้ันแนวหนา (Fronter Research) 

หลักสูตรแบบ Inter-disciplinary หลักสูตรที่มกีารปรับตามการเปลี่ยนแปลง (Dynamics)

สําหรับ 10 อุตสาหกรรม แบงเปน 2 กลุมใหญ คือ 

กลุมท่ี 1 การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดมิ ประกอบดวย 

1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-generation Automotive) 

2) อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 

3) อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดแีละการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(Affluent, Medical and Wellness Tourism) 

4) การเกษตรและเทคโนโลยีชวีภาพ (Agriculture and Biotechnology) 

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)



ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาการสอน

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ตอ)

กลุมท่ี 2 การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต 

ซึ่งเปนอุตสาหกรรมใหมท่ีประเทศไทย มีศักยภาพในการแขงขัน และมีผูสนใจ

ลงทุน ประกอบดวย 

1) อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม (Robotics) 

2) อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส (Aviation and Logistics) 

3) อุตสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมีชวีภาพ (Biofuels and Biochemicals) 

4) อุตสาหกรรมดจิทัิล (Digital) 

5) อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)



สํานักนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม OFFICE OF INDUSTRIAL ECONOMICS



หลักสูตรหรือออกแบบหลักสูตรใหม ในลักษณะพหุวิทยาการ

และสหวิทยาการ โดยใชผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) 

เปนเปาหมายหลักในการประเมินผล สรางบัณฑิตยุคใหมท่ี

ทํางานไดจริง อันเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 

4.0 มีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี มีการสรางความรู 

สรางนวัตกรรมเพื่อเปนประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น ภูมิภาค    

มีการสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังในและตางประเทศ อัน

จะนําไปสูการเปนศูนยกลางสถาบันอุดมศึกษาหลัก ในเขต 

ภาคเหนอืตอนลาง (Higher Education Hub) 

ทิศทางของหลกัสูตร



การจัดทําหลักสูตรในอนาคต

ตองเนนใหครอบคลุม Keyword เชน Functional Food, Food 

Security, Bio-economy, Big Data และเชื่อมโยงกับการเปน

ศูนยกลางดานโลจิสติกส (Logistic Hub) ของพื้นที่ภาคเหนือและ

ภาคเหนือตอนลาง และตองมีการบูรณาการทางดานเทคโนโลยี

กับสังคมศาสตรรวมกัน รวมถึงการครอบคลุมถึงดานโรคภัยและ

สุขภาพของประชากรในพื้นที่ดวย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร (ตอ)



ตัวอยางหลักสูตร Talent Mobility Program
กรณีหลกัสูตรวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560

โครงการสงเสรมิบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรมจากมหาวทิยาลยัและ

สถาบนัวจิยัของภาครฐัไปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันในภาคเอกชน



การบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

จะมีคณะทํางานรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดานความคุมทุน 

ความคุมคา การสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย ฯลฯ เพื่อกําหนดเกณฑ

ในการบริหารจัดการหลักสูตร และการเปด-ปดหลักสูตร โดยใชกลไกของ

กลุมสาขาวิชา (Cluster) ทั้ง 3 กลุม เปนกลไกในการคิดและแลกเปลี่ยน

ความคิดในการพัฒนาหลักสูตรและวิเคราะหความโดดเดนและศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร (ตอ)



Situations: Disruptive Change

Approach to develop students

Set of skills 

Learning and Innovative Skills

การมี contribution/ การถายทอดเชื่อมโยง 

เอ้ือเฟอ/อุทิศใหสังคม



แนวทางการจัดการเรยีนการสอน
ควรพจิารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ปรับเปลี่ยน จากการ

ศึกษาศาสตรดานใดดานหน่ึง เชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Specialization) มาเปน 
Generalization เนนการเรียนที่สรางการคิดวิเคราะห เขาใจโลกและชีวิต 
มีการเชื่อมโยงศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญและ
การขามศาสตรวิชาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู การใช Digital 
เปนเครื่องมือในการเรียนรู การเนนความรูเชิงประสบการณมากขึ้น การ
เขาใจดานการบรหิารจัดการ มีเปาหมายการเรียนรูท่ีเนนการอยูในสังคม
และประกอบอาชีพได รวมท้ังเนนความตองการของผูเรียน (Demand 
Size) ดวย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาการสอน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



อตัลักษณของนสิติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ







ตัวอยางแนวคดิท่ีควรนํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน

รูปแบบ CIPPA ของ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี

C 
I 
P
P
A

– Construct

- Interaction

– Physical Participation

– Process Learning

- Application



เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

และแนวทางการบริหารเกณฑฯ

การมีผลบังคับใช

 ตัง้แตวันที่ 14 พฤศจกิายน 2558 เปนตนไป

 หลักสูตรที่อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย 

อนุโลมใหใชเกณฑ 2548 โดยมรีะยะเวลาในการพิจารณาระดบั

มหาวทิยาลัย ไมเกิน 180 วัน นับจากเกณฑ 2558 มีผลบงัคับใช  

(14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59)



นยิามอาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2558 
 อาจารยประจํา : อาจารย/ ผศ./ รศ./ ศ. ที่ทําหนาทีต่ามพันธกจิ

อุดมศึกษา โดยปฏบิัตหินาทีเ่ต็มเวลา

 อาจารยประจําหลักสูตร : อาจารยประจําทีมี่คุณวุฒติรงหรือ

สัมพันธกับสาขาของหลักสูตรที่เปดสอน และทําหนาทีส่อนและคนควา 

วจิัย ในสาขาดังกลาว (ไมจํากัดจาํนวน ซํ้าได)

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : อาจารยประจําหลักสูตรที่มี

ภาระหนาทีใ่นการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

(กาํหนดจํานวน ซํ้าไมได)

 อาจารยพเิศษ : ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา




