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ยทุธศาสตรดานการผลิตบณัฑิตมหาวิทยาลัย

ผลติบัณฑิตใหมีคุณภาพ

และสอดคลองกับความตองการของประเทศ

เพ่ือสรางขดีความสามารถในการแขงขนั



มาตรฐานการศึกษาของชาติ

 กําหนดผลลัพธการศึกษาท่ีตองการ (Desired Outcomes of Education 

หรือ DOE) เพื่อใชเปนกรอบผลลัพธที่เปนคุณลักษณะ ทั้งในระหวางที่

กําลังศึกษาและหลังจากสําเร็จการศึกษา ทั้งในบทบาทการเปนผูรวม

สรางความมั่นคง มั่งค่ัง และเปนพลเมืองไทย ที่สรางความย่ังยืนใหกับ

ประเทศ

 กําหนดผลลัพธของการศึกษาในรูปของคุณลักษณะของคนไทย 4.0 

เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ใชเปนกรอบในการ

จัดทํามาตรฐานการศึกษาข้ันต่ํา สําหรับแตละระดับและประเภท

การศกึษา



Desired Outcomes of  Education (DOE)
ตามมาตรฐานการศกึษาชาต ิสกอ. 2561



มาตรฐานการอดุมศึกษาฉบับใหม (พ.ศ.2561)

ประกอบดวย มาตรฐาน 5 ดาน คือ

(1) ดานผลลัพธผูเรียน

(2) ดานการวิจัยและนวัตกรรม

(3) ดานการบริการวิชาการ

(4) ดานศลิปวัฒนธรรมและความเปนไทย

(5) ดานการบริหารจัดการ



ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร

หลักสูตรท่ีเปดสอนตองสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่เนนเรื่อง 10 อุตสาหกรรม

เปาหมาย กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต การวิจัยช้ันแนวหนา (Fronter Research) 

หลักสูตรแบบ Inter-disciplinary หลักสูตรที่มกีารปรับตามการเปลี่ยนแปลง (Dynamics)

สําหรับ 10 อุตสาหกรรม แบงเปน 2 กลุมใหญ คือ 

กลุมท่ี 1 การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดมิ ประกอบดวย 

1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-generation Automotive) 

2) อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 

3) อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดแีละการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(Affluent, Medical and Wellness Tourism) 

4) การเกษตรและเทคโนโลยีชวีภาพ (Agriculture and Biotechnology) 

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)



ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาการสอน

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ตอ)

กลุมท่ี 2 การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต 

ซึ่งเปนอุตสาหกรรมใหมท่ีประเทศไทย มีศักยภาพในการแขงขัน และมีผูสนใจ

ลงทุน ประกอบดวย 

1) อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม (Robotics) 

2) อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสตกิส (Aviation and Logistics) 

3) อุตสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมีชวีภาพ (Biofuels and Biochemicals) 

4) อุตสาหกรรมดจิทัิล (Digital) 

5) อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)



สํานักนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม OFFICE OF INDUSTRIAL ECONOMICS



หลักสูตรหรือออกแบบหลักสูตรใหม ในลักษณะพหุวิทยาการ

และสหวิทยาการ โดยใชผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) 

เปนเปาหมายหลักในการประเมินผล สรางบัณฑิตยุคใหมท่ี

ทํางานไดจริง อันเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 

4.0 มีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี มีการสรางความรู 

สรางนวัตกรรมเพื่อเปนประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น ภูมิภาค    

มีการสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังในและตางประเทศ อัน

จะนําไปสูการเปนศูนยกลางสถาบันอุดมศึกษาหลัก ในเขต 

ภาคเหนอืตอนลาง (Higher Education Hub) 

ทิศทางของหลกัสูตร



การจัดทําหลักสูตรในอนาคต

ตองเนนใหครอบคลุม Keyword เชน Functional Food, Food 

Security, Bio-economy, Big Data และเชื่อมโยงกับการเปน

ศูนยกลางดานโลจิสติกส (Logistic Hub) ของพื้นที่ภาคเหนือและ

ภาคเหนือตอนลาง และตองมีการบูรณาการทางดานเทคโนโลยี

กับสังคมศาสตรรวมกัน รวมถึงการครอบคลุมถึงดานโรคภัยและ

สุขภาพของประชากรในพื้นที่ดวย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร (ตอ)



ตัวอยางหลักสูตร Talent Mobility Program
กรณีหลกัสูตรวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560

โครงการสงเสรมิบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละนวัตกรรมจากมหาวทิยาลยัและ

สถาบนัวจิยัของภาครฐัไปปฏิบตังิานเพื่อเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันในภาคเอกชน



การบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

จะมีคณะทํางานรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดานความคุมทุน 

ความคุมคา การสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย ฯลฯ เพื่อกําหนดเกณฑ

ในการบริหารจัดการหลักสูตร และการเปด-ปดหลักสูตร โดยใชกลไกของ

กลุมสาขาวิชา (Cluster) ทั้ง 3 กลุม เปนกลไกในการคิดและแลกเปลี่ยน

ความคิดในการพัฒนาหลักสูตรและวิเคราะหความโดดเดนและศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาหลกัสูตร

มหาวิทยาลยันเรศวร (ตอ)



Situations: Disruptive Change

Approach to develop students

Set of skills 

Learning and Innovative Skills

การมี contribution/ การถายทอดเชื่อมโยง 

เอ้ือเฟอ/อุทิศใหสังคม



แนวทางการจัดการเรยีนการสอน
ควรพจิารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ปรับเปลี่ยน จากการ

ศึกษาศาสตรดานใดดานหน่ึง เชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Specialization) มาเปน 
Generalization เนนการเรียนที่สรางการคิดวิเคราะห เขาใจโลกและชีวิต 
มีการเชื่อมโยงศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญและ
การขามศาสตรวิชาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู การใช Digital 
เปนเครื่องมือในการเรียนรู การเนนความรูเชิงประสบการณมากขึ้น การ
เขาใจดานการบรหิารจัดการ มีเปาหมายการเรียนรูท่ีเนนการอยูในสังคม
และประกอบอาชีพได รวมท้ังเนนความตองการของผูเรียน (Demand 
Size) ดวย

ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาการสอน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



อตัลักษณของนสิติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เปนคนดี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาติ







ตัวอยางแนวคดิท่ีควรนํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน

รูปแบบ CIPPA ของ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณี

C 
I 
P
P
A

– Construct

- Interaction

– Physical Participation

– Process Learning

- Application



เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

และแนวทางการบริหารเกณฑฯ

การมีผลบังคับใช

 ตัง้แตวันที่ 14 พฤศจกิายน 2558 เปนตนไป

 หลักสูตรที่อยูระหวางดําเนินการขออนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย 

อนุโลมใหใชเกณฑ 2548 โดยมรีะยะเวลาในการพิจารณาระดบั

มหาวทิยาลัย ไมเกิน 180 วัน นับจากเกณฑ 2558 มีผลบงัคับใช  

(14 พ.ย.58 – 11 พ.ค.59)



นยิามอาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร

ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2558 
 อาจารยประจํา : อาจารย/ ผศ./ รศ./ ศ. ที่ทําหนาทีต่ามพันธกจิ

อุดมศึกษา โดยปฏบิัตหินาทีเ่ต็มเวลา

 อาจารยประจําหลักสูตร : อาจารยประจําทีมี่คุณวุฒติรงหรือ

สัมพันธกับสาขาของหลักสูตรที่เปดสอน และทําหนาทีส่อนและคนควา 

วจิัย ในสาขาดังกลาว (ไมจํากัดจาํนวน ซํ้าได)

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : อาจารยประจําหลักสูตรที่มี

ภาระหนาทีใ่นการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

(กาํหนดจํานวน ซํ้าไมได)

 อาจารยพเิศษ : ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจํา




