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การบรหิารงานบุคคล

 มหาวิทยาลยันเรศวร

การบรหิารงานบุคคล

 มหาวิทยาลยันเรศวร
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(1) กลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา : 479 คน

(2) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย

            2.1 พนักงานมหาวทิยาลัย (แผนดิน) : 2339 คน

            2.2 พนักงานมหาวทิยาลัย (เงินรายได) : 821 คน

(3) กลุมพนักงานราชการ 

                       3.1 พนักงานราชการ (แผนดิน) : 115 คน

           3.2 พนักงานราชการ (เงินรายได) : 727 คน

(4) กลุมลูกจางประจํา : 50 คน

Category Of Personnel



3

(5) ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

(6) ลูกจางชาวตางประเทศ

(7) ผูทรงคุณวุฒิและผูเกษียณอายุราชการ

(8) ลูกจางชั่วคราว(เงินแผนดิน) : 52 คน

      

Category Of Personnel

105 คน
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“4R”
1. การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร(Recruitment)

2. การดูแลรักษาสวสัดิการและสิทธิประโยชน(Retention)

3. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร(Retrain)

4. การออกจากงาน(Retire)

การบริหารงานบุคคลประกอบดว้ย
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1. บาํเหนจ็บํานาญ

2. กองทนุประกันสังคม

3. กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ

4. กองทนุสวัสดภิาพบุคลากร

5. สวัสดกิารเงินกูมหาวทิยาลยันเรศวร

6. สวัสดกิารเงินกูสหกรณ

7. สวัสดกิารสงเคราะห

8. สวัสดกิารบานพัก

9. ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและอาหารโรงพยาบาลมหาวทิยาลยันเรศวร

10. MOU กับธนาคารตางๆ

11. เครื่องราชอสิรยิาภรณ

12. ประเภทการลา

13. สวัสดกิารกีฬา

2. การดูแลรักษาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
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เปนสิทธิประโยชนสาํหรบัขาราชการเทาน้ัน มีหลักการจายดังนี้
 ทํางานตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับบํานาญ (เงนิเดือนสุดทาย x อายรุาชการ) 

= XXX (จนกวาจะเสียชีวิต)

 ทํางานนอยกวา 10 ป จะไดรับบําเหน็จ (เงนิเดือนสุดทาย x อายรุาชการ) 

= XXX (รับไดครั้งเดียว)

บาํเหน็จบาํนาญ

50
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ประกนัสังคม

 พนักงานมหาวิทยาลยั กฎหมายกําหนดใหตองเขาระบบกองทุนประกันสังคม
• หักจากผูประกันตน 5% ของเงินเดือน : สูงสุดไมเกิน 750 บาท

• นายจางสมทบอกี 5% สงูสดุไมเกิน 750 บาท

 สิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม

 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย

 กรณีคลอดบุตร

 กรณีทุพพลภาพ

 กรณีเสียชีวิต

 กรณีสงเคราะหบุตร

 กรณีชราภาพ

 กรณีวางงาน
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ประกนัสังคม

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก ชั้น 4 ถนนวังจันทน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก Tel.0-5524-5020, 0-5524-5324, 0-5528-2416
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• เงินสะสมจากสมาชิกรอยละ 2 ของเงนิเดอืน : 2,564 คน

• เงินสมทบจากนายจางอตัรารอยละ 2

• เปนบคุลากรมาแลว 1 ป

• การลงทนุม ี3 ทางเลอืก

1. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนตราสารหน้ี (มคีวามเสี่ยงนอย)

2. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทนุ-ตราสารหน้ี (มคีวามเสี่ยงปานกลาง)

3. นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทนุผสม (มคีวามเสี่ยงมาก)

กองทุนสาํรองเลียงชีพ
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• คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตจุายตามจริง/ครั้งแตไมเกิน 25,000 บาท

• การเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุ และรวมถึงการเสียชีวติดวยเหตุใดๆ / ทุพพล

ภาพอยางถาวร จาย 200,000 บาท

กองทุนสวสัดิภาพบุคลากร
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1. วงเงินกู 50,000 บาท ชําระไมเกิน 30 เดอืน ดอกเบี้ยรอยละ 3 ตอป

(0.25 ตอเดือน)

2. วงเงินกูฉุกเฉิน 5,000 บาท ชําระไมเกิน 5 เดือน ดอกเบ้ียรอยละ 3 ตอป

(0.25 ตอเดือน)

3. เฉพาะขอ 1 ผูคํ้าประกัน 2 คน

สวัสดิการเงินกู้มหาวิทยาลยันเรศวร
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เปนธุรกรรมที่ใหออมเงินและสามารถกูไดดวย (มผูีค้ําประกัน : คน หรือทรัพยสิน)

 คุณสมบัติการสมคัรเปนสมาชิก

1. เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

2. บรรลุนิติภาวะ

3. เปนผูมีลักษณะนิสัยดี

4. เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย

5. มิไดเปนสมาชกิในสหกรณอื่น ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

 หักขั้นตํ่า 5% จากเงินเดือนสมาชิก

สวัสดิการเงินกู้สหกรณ์
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 ประเภทการกู

 ฉุกเฉิน : ไมเกิน 200,000 บาท

 สามัญ : 100,000 – 2,000,000 บาท

 เงินกูพิเศษ : ไมเกิน 5,000,000 บาท

• บาน รถยนต

• สงเสริมการประกอบอาชีพ

• การศึกษา

สวัสดิการเงินกู้สหกรณ์

ขึนอยูก่บัอายุ

สมาชิก
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สวัสดิการสงเคราะห
1.1 กรณีสมาชกิผูใดเจบ็ปวยเขารับการรักษาในสถานพยาบาลเปนเวลาไมนอยกวา 15 วนั

      ใหจายเงนิสมทบชวยเหลือในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท

1.2 กรณีสมาชกิทาํการสมรสและจดทะเบยีนสมรสตามกฏหมายกับบคุลากรของมหาวทิยาลยั

      ใหจายเงนิขวญัถุง รายละไมเกิน 1,000 บาท (กรณเีปนสมาชิกทั้งสอง และจดทะเบียน

      ตามกฎหมาย ใหจายเงนิแกสสมาชิกทั้งสองคน)

1.3 กรณสีมาชิกมบีุตร ใหจายเงินแสดงความยนิด ีวงเงนิไมเกิน 1,000 บาท ถาบิดาและ

      มารดาเปนสมาชิก ใหมีสิทธิเบกิเพียงคนใดคนหนึ่ง (จายสมาชกิมีบตุรไมเกิน 3 คน)

1.4 กรณพีนการเปนสมาชิกเนื่องจากเกษียณอายุราชการ ใหจดัหาของที่ระลกึในวงเงินไมเกิน

      รายละ 2,000 บาท

สวัสดิการสงเคราะห์
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สวัสดิการสงเคราะห
1.5 กรณีสมาชกิถึงแกกรรม ใหจัดหาพวงรีดในนามมหาวทิยาลยัไปเคารพศพตามประเพณขีอง

      แตละศาสนา รวมทั้งจายเงนิสมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธศีพในวงเงนิไมเกิน

      รายละ 5,000 บาท

1.6 กรณีบดิา มารดา คูสมรส หรือบุตร(ไมรวมบตุรบญุธรรม)ของสามาชิกถึงแกกรรมใหจัดหา

      พวงหรดีในนามมหาวิทยาลัยไปเคารพตามประเพณขีองแตละศาสนารวมทั้งจายเงิน

      สมทบในการรวมเปนเจาภาพประกอบพิธีศพในวงเงินไมเกินรายละ 2,500 บาท

1.7 กรณีสมาชกิประสบอัคคีภยั วาตภัย อุทกภยั จายเงนิชวยเหลือรายละไมเกิน 10,000 บาท

      ใหจายตามความเปนจรงิ โดยแจงความเสียหายพรอมทั้งหลกัฐานประกอบพิจารณาโดยมี

      คํารบัรองของเจาหนาที่ปกครองชมุชนนั้นๆ ทั้งน้ี มหาวทิยาลยัอาจแตงตั้ง 

      คณะอนกุรรมการเขาตรวจความเสยีหายได

สวัสดิการสงเคราะห์
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สวัสดิการสงเคราะห
1.8 กรณีสมาชกิลาอปุสมบทตามประเพณ ีใหจายเงินสมทบในการลาอปุสมบทในวงเงนิ 

      รายละไมเกิน 1,000 บาท และใหใชสิทธิเบกิจายไดเพียงครั้งเดยีว

1.9 กรณีจัดทาํโลสําหรบัผูเกษียณอายุราชการ และผูทาํคณุประโยชนแกมหาวทิยาลยั

      ใหจดัทําโลในวงเงิน รายละไมเกิน 1,000 บาท

1.10 กรณีที่นอกเหนอืจากน้ีใหเสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิ        

      เปนกรณี ฯ ไป

สวัสดิการสงเคราะห์



17

 คุณสมบัติการเขาพักอาศัย
1. ตองเปนบคุลากรสายวชิาการและสายบริการที่ไดรับการบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัย

นเรศวร(เงินแผนดนิ)

2. บคุลากรสายบริการที่ไดรับการบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร(เงนิรายได) ตอง

ผานการปฏิบตัิงาน 3 ปขึ้นไป

3. บคุลากรตามขอ 1 และ ขอ 2 ตองไมมบีานพักของตนเองหรอืคูสมรสในเขตอําเภอเมือง

พิษณโุลก หรือถาหากอยูในเขตอาํเภอเมอืงพิษณโุลกตองมีระยะหางจากมหาวทิยาลัยไม

นอยกวา 25 กิโลเมตร

4. บคุลากรที่ไดยื่นสิทธิเขาพักอาศยัตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิพักอาศยัไดไมเกิน 15 ปนบัแต

วันที่ไดจัดใหพกัอาศัย ถามีเหตจุาํเปนใหคณะกรรมการที่พักพิจารณาเปนรายกรณีไป

สวัสดิการบ้านพัก
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 หลักเกณฑการใหคะแนนเพ่ือพิจารณาจัดสรรหองพัก มีดังน้ี

สวัสดิการบ้านพัก

ประเภท คะแนน

1.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับอาจารยหรอืขาราชการหรือ   

   บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร
10 คะแนน

2.อาจารยหรือขาราชการสมรสกับบุคลากรภายนอก 9 คะแนน

3.อาจารยหรือขาราชการเปนมาย 8 คะแนน

4.อาจารยหรือขาราชการที่เปนโสด 7 คะแนน

ในกรณีอายุราชการใหนับปละ 1 คะแนน เศษของปเกิน 6 เดือนใหนับเปน 1 คะแนน
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ลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องพกัและอาหารโรงพยาบาล

มหาวทิยาลัยนเรศวร

สิทธิลดหย่อนส่วนเกินค่าห้องและค่าอาหาร

รายการ สิทธิ์ลดหยอน วงเงนิที่ใชสทิธิ์ได/ป(บาท)

1. บคุลากรมหาวทิยาลยันเรศวร รอยละ 100 12,000

2. ญาตสิายตรง รอยละ 100 6,000

หมายเหตุ :    1. การใชสิทธ์ิสวนเกินมากกวาจํานวนเงินที่กําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของ

คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนรายกรณีไป

      2. ญาติสายตรง หมายถึง สาม/ีภรรยา บุตร บิดา มารดา ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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 ธุรกรรมเก่ียวกับบาน รถยนต
 ประเภทการกู

 สินเช่ือเอนกประสงค : 2,000,000 ลาน

 สินเช่ือธนวัฏ : ไมเกิน 12 เทาของเงินเดือนที่ครองอยู

 สินเช่ือเคหะเพ่ือที่อยูอาศยั

 ธนาคารที่ม ีMOU ประกอบดวย

1. ธนาคารกรุงไทย

2. ธนาคารออมสนิ

3. ธนาคารอาคารสงเคราะห

4. ธนาคารทหารไทย

5. ธนาคารกรุงศรอียธุยา

MOU กบัธนาคารต่าง ๆ
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เครืองราชอิสริยาภรณ์

ลําดับเครื่องราชอิสริยาภรณไทย

1. เหรยีญเงนิมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 9. ตรติาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.)

2. เหรยีญเงนิชางเผอืก (ร.ง.ช.) 10. ตรติาภรณชางเผือก (ต.ช.)

3. เหรยีญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 11. ทวีตยิาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)

4. เหรยีญทองชางเผอืก (ร.ท.ช.) 12. ทวีตยิาภรณชางเผือก (ท.ช.)

5. เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 13. ประถมภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)

6. เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 14. ประถมภรณชางเผอืก (ป.ช.)

7. จตัุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 15. มหาวชริมงกุฎ (ม.ว.ม.)

8. จตัุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 16. มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.)



22

การลาแบงออกเปน 11 ประเภท ดังตอไปน้ี

1. การลาปวย (60 วันทําการ/คณบดี : เกิน 60-120 วันทําการ/อธิการบด)ี

2. การลาคลอดบุตร (90 วันไดรับเงินเดือน : ลากิจตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร 

150 วันทําการไมไดรับเงินเดือน)

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (15 วันทําการ/อธิการบด)ี

4. การลากิจสวนตวั (30 วันทําการ/คณบดี : เกิน 30-45 วันทําการ/อธิการบด)ี

5. การลาพักผอน (10-20 วันทาํการ : ทํางานเกนิ 10 ป 30 วันทําการ)

6. การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย (ไมเกิน 120 วันไดรับเงินเดือน)

ประเภทการลา



7. การลาเขารับการตรวจเลอืกหรือเขารบัการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏบิัตกิารวิจัย หรอืดงูาน

9. การลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ

10. การลาตดิตามคูสมรส (ไมเกิน 2 ป อาจตอไดอีก 2 ป : สูงสุด 4 ป เกินกวานี้ใหลาออก)

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ (6 เดือน/อธกิารบดี : เกินกวา 6-12 เดอืน/เลขาธิการ 

สกอ.)

คณะรัฐมนตร ีมีมติเพ่ิมเติม ดังนี้

ใหขาราชการสตรีมสีทิธิ์ไปถือศีลและปฏบิัตธิรรม ณ สถานปฏิบตัิธรรมที่ไดรับการรับรองจาก

สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ ครั้งหน่ึงตลอดอายุราชการไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดอืน โดย

ไมถอืเปนวันลา ทั้งนี้ตองไดรับอนญุาตจากผูบงัคับบัญชากอน
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ประเภทการลา
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สวัสดิการกฬีา

 กีฬาภายใน

 กีฬาภายนอก



“บริการเดน เนนมาตรฐาน บริหารงานบุคคล”

ขอใหทุกทานโชคดี

    นายอารมย จีนนอย
ผูอํานวยการกองการบริหารงานบุคคล


