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จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ “เทคนิคการเตรียมผลงานเพ่ือขอ 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ 
รวมทั้งได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ วิธีการ เทคนิค และแนวทางขั้นตอนต่าง ๆ ในการเตรียมน าเสนอผลงาน
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตาม career path ของตนเอง ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และท าให้มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมมากขึ้น เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น จ านวน 78 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน      
33 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 ซึ่งผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 60.60      
เพศชาย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 ตามล าดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 30-40 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 60.60 รองลงมามีอายุ    
อยู่ในช่วง 41-50 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 และอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 
ตามล าดับ  
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 90.90 รองลงมาเป็น
ข้าราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ตามล าดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุงานการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 5 ปีขึ้นไป จ านวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 69.70 รองลงมามีอายุงานการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 2 ปี จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.20 และมีอายุงานการเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา มากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 4 คน    
คิดเป็นร้อยละ 12.10 ตามล าดับ   
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่สังกัดคณะมนุษยศาสตร์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 รองลงมาสังกัด                
คณะสังคมศาสตร์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 สังกัดคณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร จ านวน      
3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 คณะศึกษาศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.10 และอ่ืน ๆ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตามล าดับ   

ผู้ตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร 

สายวิชาการ “เทคนิคการเตรียมผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า รายการที่ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่ามีระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ ความรู้         
และประโยชน์ที่ได้รับจากการบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตอบข้อซักถาม จากผู้ทรงคุณวุฒิ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์  ประจันบาน) (ค่าเฉลี่ย 4.73) รองลงมา คือ ความรู้และประโยชน์    
ที่ได้รับจากการบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ตอบข้อซักถาม จากที่ปรึกษาคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 



มหาวิทยาลัยนเรศวร (รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา) (ค่าเฉลี่ย 4.67) และความพึงพอใจในภาพรวมของ       
การด าเนินโครงการฯ (ค่าเฉลี่ย 4.39) ตามล าดับ   
 

 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (KPI) ดังนี้ 
 1. ด้านปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 47.85 ของผู้ร่วมโครงการที่ก าหนดไว้  
                        (ไมบ่รรลุตาม KPI ที่ระบุว่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 2. ด้านคุณภาพ  : ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.60  
     (บรรลุตาม KPI รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
 3. ด้านเวลา  : ด าเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด  

  (บรรลุตาม KPI) 
 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม ดังนี้ 
 1. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการจัดท าผลงานวิจัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือต าแหน่งทางวิชาชีพ หรือด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม career path ของตนเอง ได้หรือไม่ และสามารถก าหนดและ
วางแผนการจัดท าผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ อย่างไร 

   1) ได้รับความรู้ดีมาก มีประโยชน์ ชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย วิทยากรมีความรู้มาก 

   2) ได้รับความรู้และแนวทางในการจัดท าต าราและงานวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการจัดท า
ผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

   3) สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแรงบันดาลใจ เป็นแรงกระตุ้น เป็นแนวทางในการก าหนดและวางแผน      
การจัดท าผลงานทางวิชาการได้เป็นอย่างดี 

 2. ท่านเห็นด้วยกับมาตรการเร่งรัดให้บุคลากรที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานทางวิชาการของ  
มหาวิทยาลัย หรือไม่ อย่างไร 
    1) เห็นด้วย และทราบถึงความส าคัญในการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของ
อาจารย์ในทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลัย 
    2) เห็นด้วยอย่างยิ่ง ควรมีการสนับสนุนจากระดับคณะในการตั้งทีมพ่ีเลี้ยงในศาสตร์ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยดูแล
และตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
    3) เห็นด้วย รู้สึกได้ว่ามหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนอย่างจริงใจและมีวิธีการที่ชัดเจน ไม่ใช้การกดดันหรือ
ลงโทษ และให้ความส าคัญกับทุกคนทุกวัยทุกสาขา 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าหรับการพัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป  
   1) อยากให้จัดต่อเนื่องเรื่อย ๆ 

    2) โครงการเป็นประโยชน์ ควรจัดเพ่ือกระตุ้นและสร้างความชัดเจนในเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 

   3) ข้อมูลกระชับ ตรงประเด็น มีประโยชน์มาก ท าให้มีก าลังใจในการท าวิจัยมากขึ้น 

 

************************** 


