
หลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณาแต่งตงับุคคลให้

ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ รูปแบบใหม่ของ สกอ.

รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา  จันทร์ศิลา
 ผูอ้าํนวยการโครงการจดัการศึกษาเพือพฒันาครูในถินทุรกนัดารบนเขตพืนทีสูง

ชายแดนไทย-เมียนมาดา้นจงัหวดัตาก ใหไ้ดรั้บวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษา 

ตามแนวพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 ประจาํภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร

วนัพธุที  24  กรกฎาคม  2562



กฎหมายทเีกยีวข้อง



กฎหมายทเีกยีวข้อง

• พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และทแีก้ไข

เพมิเติม (ฉบับท ี2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท ี3) พ.ศ. 2559

• ประกาศ ก.พ.อ. เรือง หลักเกณฑ์และวธีิการพิจารณาแต่งตงับุคคลให้ดํารง

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

และเอกสารแนบท้ายประกาศฯ

• ประกาศ ก.พ.อ. เรือง หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

• ข้อบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษา



กฎหมายทเีกยีวข้อง
กาํหนดมาตรฐาน

หลกัเกณฑ์และวธีิการ
ก.พ.อ.

(1 พ.ย. 2561)

เสนอกลนักรอง

+ โปรดเกล้าฯ

ดําเนินการ

พจิารณา

ออกข้อบังคบั

สภาสถาบัน

อุดมศึกษา

สภาสถาบัน

อุดมศึกษา

ก.พ.ว.



องค์ประกอบในการกาํหนดตําแหน่งวชิาการ



องค์ประกอบในการกาํหนดตําแหน่งวชิาการ

ตําแหน่ง

วิชาการ

คุณสมบติั

ผลงานทาง

วิชาการ

จริยธรรม

และ

จรรยายบรรณ

ผลการสอน



  1.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

วุฒิปริญญาตรี ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ 6   ปี

วุฒิปริญญาโท ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ 4   ปี

วุฒิปริญญาเอก ดาํรงตาํแหน่งอาจารย์ 1   ปี + พ้นทดลอง

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2   ปี

   รองศาสตราจารย์

ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ 2   ปี

   ศาสตราจารย์



  2.  การประเมนิผลการสอน

* ต้องมีชัวโมงสอนประจําวิชาใดวชิาหนึงทกีาํหนดไว้ในหลกัสูตรของสถาบัน 

ซึงเทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกติระบบทวภิาค*

* เสนอ เอกสารหลกัฐาน ประกอบการประเมิน*

คณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการของสถาบันอุดมศึกษา ทําหน้าที

ประเมินผลการสอน ตามข้อบังคับของสภาสถาบันฯ



  3.  การประเมินผลงานทางวชิาการ

 ประเภทของผลงานทางวิชาการ

 การเผยแพร่

 การมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการ

 ความสอดคล้องกับสาขาวชิาทเีสนอขอ



 ประเภทของผลงานทางวชิาการ  แบ่งเป็น 4 กลุ่ม

กลุ่มที 1 งานวจิัย
กลุ่มที 2 2.1  ผลงานวิชาการเพืออุตสาหกรรม

2.2  ผลงานวิชาการเพือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

2.3  ผลงานวิชาการเพือพัฒนานโยบายสาธารณะ

2.4  กรณีศึกษา (Case Study)

2.5  งานแปล

2.6  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดียวกนั

ผลงาน

ทางวิชาการ

ในลกัษณะอืน



กลุ่มที 2 2.7  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ

2.9  สิทธิบัตร

2.10 ซอฟต์แวร์

ผลงานวชิาการรับใช้สังคม

4.1  ตํารา

ผลงานทางวชิาการ

ในลกัษณะอืน

กลุ่มที 3

กลุ่มที 4
4.2  หนังสือ

4.3  บทความทางวชิาการ



ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(1)  ผลงานวิจัย 2 เรือง  หรือ

(2)  ผลงานวิจัย 1 เรือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน 1 รายการ  หรือ

(3)  ผลงานวิจัย 1 เรือง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรือง  หรือ

(4)  ผลงานวิจัย 1 เรือง และตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

   ผลงานทางวชิาการ

ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน หรือผลงานวชิาการรับใช้สังคม 

หรือบทความทางวิชาการ (ดีมาก) แทน ผลงานวิจัย ตาม (2)–(4) ได้

   สาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจใช้.....

เลือกเสนอ.....

คุณภาพดี



รองศาสตราจารย์  วธีิท ี1

   ผลงานทางวชิาการ

คุณภาพดี

(1)  ผลงานวจิัย 2 เรือง  หรือ

(2)  ผลงานวจิัย 1 เรือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน 1 รายการ  

หรือ

(3)  ผลงานวจิัย 1 เรือง และผลงานวชิาการรับใช้สังคม 1 เรือง

(4)  ตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

และ



รองศาสตราจารย์  วธีิท ี2

(1)  ผลงานวจิัย อย่างน้อย 3 เรือง คุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรือง

และมคุีณภาพด ี 1  เรือง  หรือ

(2)  ผลงานวจิัย ซึงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรือง 

และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืนซึงมีคุณภาพดี  หรือ

(3)  ผลงานวจิัย ซึงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เรือง  

และผลงานวชิาการรับใช้สังคม ซึงมีคุณภาพดี

   ผลงานทางวิชาการ เลือกเสนอ.....



รองศาสตราจารย์  วธีิท ี2

ตํารา หรือ หนังสือ ซึงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย 2 เล่ม 

และมีคุณภาพดี  1  เล่ม  แทน  ผลงาน ตาม (1)–(3) ได้

อาจใช้.....  สาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์



ศาสตราจารย์  วิธีท ี1

   ผลงานทางวชิาการ

คุณภาพดีมาก

(1)  ผลงานวจิัย 5 เรือง  หรือ

(2)  ผลงานวจิัย 1 เรือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน

หรือ  ผลงานวชิาการรับใช้สังคม รวมกนัทังหมด อย่างน้อย 5 เรือง

(3)  ตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

และ



ศาสตราจารย์  วิธีท ี2

(1)  ผลงานวจิัย 5 เรือง  หรือ 

(2)  ผลงานวจิัย 1 เรือง  และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืน

หรือ  ผลงานวชิาการรับใช้สังคม รวมกนัทังหมด อย่างน้อย 5 เรือง

   ผลงานทางวิชาการ

คุณภาพดีเด่น



ศาสตราจารย์  วิธีท ี1

(1) ผลงานวจิยั 2 เรือง   หรือ

(2) ผลงานวจิยั 1 เรือง  และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน

หรือ ผลงานวชิาการรับใช้สังคม รวมกนัทังหมด อย่างน้อย 2 เรือง

 

(3) ตํารา หรือ หนังสือ  2 เล่ม 

อาจใช้.....  สาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

คุณภาพดีมาก

และ



ศาสตราจารย์  วิธีท ี2

(1) ผลงานวจิัย 3 เรือง   หรือ

(2) ผลงานวจิัย 1 เรือง  หรือ ตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

รวมกันทังหมด อย่างน้อย 3 เรือง    หรือ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ  3 เล่ม 

อาจใช้.....  สาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

คุณภาพดีเด่น



ตําแหน่งศาสตราจารย์

* ผลงานวจิัย *

ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ทอียู่ในฐานะข้อมูลระดบันานาชาติ

สําหรับสาขาวชิาการทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

สามารถเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1



การแต่งตังโดยวิธีปกติ

การดําเนินการ
- แต่งตงักรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน

 ผศ.

 รศ.วธีิท ี 1 + 2

 ศ. วธีิท ี 1 + 2

- การตดัสินของทปีระชุม ต้องได้คะแนนเสียงข้างมาก



การแต่งตังโดยวิธีพเิศษ
กรณีเสนอแต่งตงัผู้ทมีีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่งทต่ีางไปจากมาตรฐาน

กาํหนดตําแหน่ง ให้ดาํรงตาํแหน่งสูงขนึ เช่น

* ข้ามตําแหน่ง (เช่น  อาจารย์         ศาสตราจารย์)

* ปฏบิตัิหน้าทีในตําแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาทกีาํหนด

(เช่น  ดาํรงตําแหน่ง ผศ. ไม่ครบ 2 ปี         รศ.)

* เปลยีนแปลงสาขาวชิาในตําแหน่งวชิาการเดิม

(เช่น  รศ.นิติศาสตร์         รศ.รัฐศาสตร์)

* เปลียนแปลงสาขาวิชาทจีะแต่งตังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึน

(เช่น  รศ.นิติศาสตร์          ศ.รัฐศาสตร์)



การแต่งตังโดยวิธีพเิศษ

ระดับคุณภาพ ผศ. , รศ.  ดีมาก

ศ. ดีเด่น

การดําเนินการ
- เสนอผลงานเช่นเดียวกบัวิธีปกติ

** ตําแหน่ง รศ. และ ศ. ให้เสนอผลงานได้ตามวิธีปกติ วิธีท ี1 เท่านัน **

- แต่งตังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน

- การตัดสินของทปีระชุม

 ผศ. และ รศ. ต้องได้คะแนนเสียงข้างมาก

 ศ. ต้องได้คะแนนเสียง 4 ใน 5 เสียง



การแต่งตังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

คุณกรรมการพิจารณาตําแหน่ง

ทางวชิาการ

คณะกรรมการพจิารณาตาํแหน่งทางวชิาการแต่งตงั

 จากบัญชีรายชือผู้ทรงคุณวุฒิท ีก.พ.อ. กาํหนด 

สําหรับสาขาวิชาทีเสนอขอหรือเกยีวข้องกบัผลงาน

 เป็นบุคคลทมีใิช่บุคลากรของสถาบันทีผู้ขอสังกัด 

และไม่ได้อยู่ในบังคบับัญชา

 มตีําแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าตําแหน่งทีขอ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

(3 – 5 คน)

** กรณมีีเหตุผลความจําเป็นทไีม่สามารถแต่งตงัจากบญัชีรายชือท ีก.พ.อ. กาํหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป



การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ

-  ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวฒิุ

(peer reviewer) ทมีาจากหลากหลายสถาบัน

 เผยแพร่ด้วยวิธีการพมิพ์

 เผยแพร่โดยสืออเิลก็ทรอนิกส์ เช่น 

เผยแพร่ในรูปของซีดรีอม

 เผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพมิพ์ซึงเป็นทียอมรับ

ตํารา

หนังสือ



งานวิจัย วารสารทางวิชาการ

วารสารวารสาร

อยู่ในฐานข้อมูลวารสาร

ระดบันานาชาติ

อยู่ในฐานข้อมูลวารสาร

ระดบันานาชาติ

อยู่ในฐานข้อมูลวารสาร

ระดบัชาติ

อยู่ในฐานข้อมูลวารสาร

ระดบัชาติ

TCI  กลุ่ม 2TCI  กลุ่ม 2PubmedPubmed

ฯลฯฯลฯ

Web of Knowledge (ISI)Web of Knowledge (ISI)

ScopusScopus
TCI  กลุ่ม 1TCI  กลุ่ม 1



proceedings : หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวชิาการที

เป็นฉบับเต็ม ของการประชุมทางวชิาการระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิโดย

ต้องมีการระบุคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการททีําหน้าทคีดัสรร

กลนักรองก่อนการเผยแพร่อยู่ในรูปแบบหนังสือ หรือสืออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ 

และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลงัการประชุมกไ็ด้

คณะผู้ทรงคุณวุฒหิรือคณะกรรมการ จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒทิอียู่ใน

วงวชิาการในสาขาวชิานันหรือสาขาวิชาทเีกยีวข้องจากหลากหลายสถาบนั

 หนังสือรวมบทความวจิัย

 หนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ

(proceedings)

งานวิจัย



 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยต้องแสดงหลักฐาน

ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวฒิุ และ

แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยงัวงวิชาการและ

วิชาชีพในสาขาวชิานัน / ทเีกยีวข้อง อย่างกว้างขวาง 

แต่ต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือ

ตรวจรับงานจ้าง 

 หนังสือ  (monograph)  โดยต้องแสดงหลักฐานว่า 

ได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวชิานัน

ทเีกยีวข้อง อย่างกว้างขวาง

งานวิจัย





ผลงานทางวชิาการเพืออุตสาหกรรม

 ผลงานทีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมทมีี

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วนใหญ่

อยู่ภายในประเทศ

 เป็นผลให้เกิดการเปลยีนแปลงในทางทดีขีนึ 

เพือตอบสนองต่อการพฒันาหรือการแก้ปัญหา

ของอุตสาหกรรม

คาํนิยาม



จัดทําเป็นเอกสาร  โดยมคีําอธิบาย / ชีแจงประกอบ

ผลงาน  ครอบคลุมประเด็น ดงัต่อไปนี

 สถานการณ์ปัญหาก่อนดาํเนินการ

 การมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้

 กระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม

 ความรู้หรือความเชียวชาญทีใช้ และการนําเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมมาใช้

 ความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ทีเกิดขึนภายหลงัการวิจัย

 การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบทีเกิดขึน

 วิธีการและคุณภาพ/ ประสิทธิภาพ ในการนํากลบัมาใช้ใน

การเรียนการสอน

รูปแบบ



 วารสารวชิาการ/ หนังสือรวมบทความ/ Proceedings ทมีีการ

ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิและมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์ 

โดยอุตสาหกรรม

 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

 เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาทเีกดิจากผลงานดังกล่าว

เผยแพร่



 รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์ทไีม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมี

เนือหาตามรูปแบบของผลงานทางวชิาการเพืออุตสาหกรรม 

และต้องมีหลกัฐานแสดงเหตุผลทไีม่สามารถเปิดเผยได้ 

แต่มีหลกัฐานรับรองการนําไปใช้ประโยชน์

 รายงานการประเมินจากภายนอกทแีสดงถึงผลกระทบทเีชือมโยง

กบัภาคอุตสาหกรรม



ผลงานทางวชิาการเพือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

 การศึกษาหรือวิจัยเชิงทดลองเพือพัฒนาคุณลกัษณะพงึ

ประสงค์หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน

 มีองค์ประกอบ ดังนี

 สภาพปัญหาทเีกยีวกบัการเรียนการสอน

 แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและเหตุผลหรือความเชือ

ทผู้ีสอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน

 กระบวนการและผลลพัธ์ในการนํานวตักรรมนัน

ไปทดลองใช้กบัผู้เรียนในสถานการณ์จริง

คาํนิยาม



จัดได้เป็น 2 รูปแบบ ดงันี

1. รายงานผลการศึกษา บทความวจิยั  หรือ

2. บทเรียน กจิกรรม สือการเรียนการสอน โดยมี

การอธิบายแนวคดิในการพฒันาและผลการใช้

กบัผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดทาํเป็นเอกสาร

หรือสืออิเลก็ทรอนิกส์

รูปแบบ



 รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ ผ่านการประเมินคุณภาพ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเผยแพร่ไปยงัวงวชิาการและวิชาชีพ

ในสาขาวิชานัน/ ทเีกยีวข้องอย่างกว้างขวาง

 หนังสือรวมบทความทมีีการบรรณาธิการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการพฒันาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ

 วารสารวชิาการ

 หนังสือประมวลผลการประชุมทางวชิาการ (Proceedings)

 ผลผลติของงานการศึกษาแบบอเิลก็ทรอนิกส์ โดยมีคาํอธิบาย

แนวคดิการพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน วธีิการใช้และ

ผลทเีกดิกับผู้เรียน 

เผยแพร่



ผลงานทางวชิาการเพือพฒันานโยบายสาธารณะ
 การศึกษาวิจัยหรือวิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกจิ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิงแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวชิาการด้านอืน

 นําไปสู่ข้อเสนอแนะนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะ

เชิงความคิดหรือเชิงประจักษ์เกยีวกับนโยบายสาธารณะหรือการ

นํานโยบายไปปฏิบัติ เพือให้ภาครัฐนําไปใช้กําหนดนโยบาย 

กฎหมาย แผน คําสัง หรือมาตรการอืนใด

 เพือแก้ไขปัญหาทมีีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะ

ไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิน หรือนานาชาติ

คาํนิยาม



จัดทําเป็นเอกสาร  โดยมี
 คาํอธิบายทางวชิาการ ประกอบด้วย การวเิคราะห์ สังเคราะห์สภาพ

ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิงแวดล้อม

 เหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหา

ตามหลกัวชิาการ

 นโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน คําสัง หรือ มาตรการอืนใด

เป็นผลผลิต

 คาดการผลลพัธ์และผลกระทบต่อสังคมในระดับท้องถิน

ระดบัชาติ หรือระดับนานาชาติ

รูปแบบ



เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนงึ ดงันี
 มกีารนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คาํสัง หรือมาตรการอืนใด 

พร้อมคําอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าทผู้ีรับผดิชอบ

ในนโยบายสาธารณะนัน ๆ มกีารนําไปสู่การพจิารณาหรือ

ดาํเนินการโดยผู้มีหน้าทีเกยีวข้อง

 มกีารเผยแพร่นโยบายสาธารณะนันไปยังผู้เกยีวข้อง

เผยแพร่



กรณศึีกษา (Case Study)
 งานเขยีนทเีกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน ศึกษาเหตุการณ์ 

การบริหารจัดการ คด ีหรือกรณทีีเกิดขึนจริงมาจัดทําเป็น

กรณศึีกษาเพือใช้ในการสอน  (Teaching Case Study)

 เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลกัวิชาการถึงสาเหตุ

ของปัญหาและปัจจัยอืน ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและ

กาํหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา

 ทําข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือเพือให้เกิดความเข้าใจ

พฤติกรรมของบุคคลหรือองค์กรเพือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

วิเคราะห์เหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจ

คํานิยาม



 เอกสารทตีีพมิพ์หรือเป็นสิงพมิพ์

อเิลก็ทรอนิกส์ประกอบด้วยคู่มือการสอน  

(Teaching Notes)

 ใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว

 มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนํา เนือหา 

และบทส่งท้าย

รูปแบบ



 สิงตีพมิพ์หรือสิงพมิพ์อเิล็กทรอนิกส์ โดยต้องมี

คณะผู้ทรงคุณวุฒิทสีถาบันอุดมศึกษานันแต่งตงั

เป็นผู้ประเมินคุณภาพ หรือ

 เผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษา

ทมีีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวฒิุ

ประเมินคุณภาพ

เผยแพร่



 ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 ผู้ขอเป็นผู้ดาํเนินการหลกัและมีผลงานวจิัยเรืองอืนทเีกยีวเนืองสอดคล้องกนั 

ซึงแสดงปริมาณรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 กรณีงานวจิัยทเีป็นชุดโครงการ Research Program  ผู้ขอต้องเป็นผู้ดาํเนินการหลกั

ในบางโครงการ (ของชุดโครงการนัน) อย่างน้อย 1 เรือง และมีปริมาณรวมกนัแล้ว 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 กรณีงานวจิัยทดีาํเนินการเป็นชุดต่อเนืองกนั (ซีรีย์) ผู้ขอต้องเป็นผู้ดาํเนินการหลกั

ทุกเรือง และมีปริมาณรวมกนัแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 

 การมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการ

กรณีผลงานวจิัย เข้าข่ายกรณีใดกรณีหนึง ดงันี



 ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

และต้องเป็นผู้ดาํเนินการหลกัในเรืองนัน ๆ

 กรณีผู้ขอมีผลงานหลายเรือง ไม่สามารถนําส่วนร่วมในผลงาน

หลาย ๆ เรืองนัน มานับรวมกนัได้

 

กรณีผลงานทางวชิาการประเภทอืน ๆ ทีมิใช่งานวิจัย 

 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จะตอ้งใหผู้ร่้วมงานทุกคนลงนาม

รับรองวา่ แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรืองนนัร้อยละเท่าใด รวมทงัระบุบทบาทหนา้ที

และความรับผดิชอบในผลงานนนัดว้ย

 เมือไดมี้การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการไปแลว้จะเปลียนแปลง

ไม่ได้



 

แนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วม 

กรณีทไีม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานลงนามได้ครบทุกคน

 กรณีทไีม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ ให้ระบุจํานวน

ผู้ร่วมงานทุกคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการ

เท่าเทียมกนั

 กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมได้ให้มกีารลงนาม

รับรองโดยหัวหน้าภาควชิาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมทงัให้ชีแจง

เหตุผลความจําเป็นทไีม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลทไีม่สามารถระบุการมี

ส่วนร่วมของผู้นันให้ชัดเจน โดยให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พจิารณา



 

ผู้ดาํเนินการหลัก หมายถึง  บุคคลทีมบีทบาทและความรับผดิชอบ

สําคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การวเิคราะห์ข้อมูล 

(Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะ 

(Research Summary and Recommendation) รวมทังเป็นผู้ดําเนินการ

หลกัในการเผยแพร่ผลงานดงักล่าว

**ทงันี** ผลงานวจิัยแต่ละเรืองควรมผู้ีดําเนินการหลกัได้เพยีงคนเดียว



 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับ

การแต่งตังให้ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเดมิ 

และได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ท ีก.พ.อ. กําหนด

แหล่งเผยแพร่ทุกกรณี

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ

(Peer reviewer) ทีมาจากหลากหลายสถาบัน 



 การกาํหนดสาขาวชิาทแีต่งตงั ต้องสอดคล้องกับผลงานทางวิชาการทีเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง

โดยพจิารณาจาก ...

 ภาระงานสอน

 ผลงานทางวชิาการทีใชป้ระกอบการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง

 เป็นสาขาวิชาทีเป็นระบบสากล แสดงใหเ้ห็นถึงความเชียวชาญของผูข้อ 

และไดรั้บการยอมรับในวงวิชาการและวชิาชีพในสาขาวชิานนั ๆ

มิใช่พจิารณาจาก ...

 วฒิุการศึกษา หรือวชิาเอก/ สาขาวิชาทีสาํเร็จการศึกษา

 ภาควิชา คณะ หลกัสูตร หรือหน่วยงานทีสงักดั

** ทงันี ประกาศ ก.พ.อ. เรือง การกําหนดชือสาขาวชิาสําหรับการเสนอขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการ และ

การเทยีบเคยีงสาขาวชิาทเีคยกาํหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561 ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว

 

การกาํหนดสาขาวชิาทแีต่งตงั



1. ต้องมคีวามซือสัตย์ทางวชิาการ ไม่นําผลงานของผู้อืนมาเป็นผลงานของตนและ

ไม่ลอกเลยีนผลงานของผู้อืน รวมทงัไม่นําผลงานของตนเองในเรืองเดียวกนัไปเผยแพร่

ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึงฉบับ ในลกัษณะทีจะทําให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 

รวมถึงไม่คดัลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน โดยไม่อ้างองิผลงานเดิมตามหลัก

วิชาการ ทงันี ในลกัษณะทจีะทําให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่

2. ต้องให้เกยีรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งทมีาของข้อมูลทีนํามาใช้ในผลงานทางวิชาการ

ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า

3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อืน

และสิทธิมนุษยชน

 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



4. ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวชิาการเป็นเกณฑ์ไม่มีอคติ

มาเกยีวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบียงเบนผลการวจิัยโดย

หวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อืน และไม่ขยายข้อ

ค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวชิาการ

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางทชีอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย

6. หากผลงานทางวชิาการมีการใช้ข้อมูลจากการทาํวิจยัในคนหรือสัตว์ 

ผู้ขอต้องยืนหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยของสถาบนัทีมีการดาํเนินการ

 



 งดการพจิารณากาํหนดตําแหน่งทางวิชาการในครังนันหรือ 

ถอดถอนตําแหน่งทางวชิาการ (แล้วแต่กรณ)ี

 ดําเนินการทางวินัย

 ห้ามมิให้ผู้นันเสนอผลงานเพือขอตําแหน่งทางวิชาการ

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี

 

บทลงโทษ



การทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวิชาการ

มเีหตุผล

ทางวชิาการเพมิ

ไม่มเีหตุผล

ทางวิชาการ

พจิารณาเฉพาะคาํชีแจงข้อโต้แย้งของผลงานทีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์เท่านัน

ไม่พจิารณาผลงานใหม่  หรือผลงานทไีด้แก้ไขปรับปรุง

ทบทวน

ครังท ี2

สภาสถาบัน

มีมติไม่อนุมัติ

สภาสถาบัน

มีมติไม่อนุมัติ

ไม่รับพจิารณา

แต่งตัง

Rds  เพมิเติม

มเีหตุผล

ทางวิชาการ

ไม่มเีหตุผล

ทางวิชาการ
ไม่รับพจิารณา

มอบ

Rds  ชุดเดมิทบทวน

ครังท ี1


