
 
 

โครงการพฒันาศักยภาพและเพิ่มพนูความรูของบุคลากรสายวิชาการ 
“ทิศทางการพฒันาบุคลากรสายวิชาการใหไดตำแหนงทางวิชาการตามแนวนโยบาย (Retreat) 

***************************** 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการเปนเสนทางความกาวหนาในการพัฒนาตนเองของผูสอนและเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง
ตอการพัฒนามหาวิทยาลยัใหมีศักยภาพทางวิชาการ เพราะการไดรบัตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการเปนการรับรองคุณภาพทาง
วิชาการดวย ซึ่งคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดมีประกาศหลักเกณฑ วิธกีาร และการจัดทำผลงาน   
ทางวชิาการในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการที่เปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือเปนชองทางในการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและนวตักรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนำความรูความเชีย่วชาญของตนมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนา
ชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำระดับนานาชาติ และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวรไดมีการประชุมทบทวนนโยบาย (Retreat) เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอยางตอเนื่อง โดยใหสอดคลองกับนโยบาย/ยุทธศาสตร/แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยันเรศวร 
ฉบับที่ 12 ตลอดจนไดมีการกำหนดมาตรการเรงรัดการขอตำแหนงทางวิชาการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ     เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้นและมีความพรอมรองรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการแขงขัน
ทางดานวชิาการ รวมท้ังสามารถแขงขันไดท้ังในระดับประเทศ และระดับนานาชาติตอไป 

ในการน้ี เพ่ือใหนโยบายและทิศทางดานการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการดังกลาวไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหาร
ระดับภาควิชา และผูบริหารที่ทำหนาที่วางแผนพัฒนาบุคลากรใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการของคณะ/วิทยาลัย ท่ีไมมีภาควิชา รวมทั้ง
ใหความรวมมือชวยกันผลักดันและสงเสริมบุคลากรสายวิชาการในสังกัดใหสามารถพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการมากขึ้นไดอยางตอเนื่อง  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่สง 
ผลกระทบตอการเขาสูตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ เพื่อใหสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ และพรอมในการเขาสู
ตำแหนงทางวิชาการได ซึ่งเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวร
จึงเห็นควรใหจัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรูของบุคลากรสายวิชาการ “ทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหได
ตำแหนงทางวชิาการตามแนวนโยบาย (Retreat)”  

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือถายทอดนโยบายและทิศทางการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหไดตำแหนงทางวชิาการ 

 2. เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใหกับผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชา และผูบริหารที่ทำหนาที่วางแผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการของคณะ/วิทยาลัย ที่ไมมีภาควิชา 

 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอการเขาสูตำแหนงทางวชิาการ 
 

เปาหมายของโครงการ 
กลุมเปาหมาย 

เปาหมาย จำนวน หนวยนับ 
จำนวนผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังสิ้น 100 คน 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร    6 คน 
บุคลากรสายวชิาการ (หัวหนาภาควชิา) 66 คน 

บุคลากรสายวชิาการ (ผูบริหารท่ีทำหนาที่ดูแลการขอตำแหนงทางวิชาการ)   6 คน 

บุคลากรปฏิบัติงาน  17 คน 
นิสิต    5 คน 

 

วัน เวลา และสถานท่ีในการดำเนินการ 
        1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม.........29 มกราคม 2563........................................... 
 2. สถานที่จัดกจิกรรม.....หองสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลยันเรศวร..................... 
 
 
 



๒ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีนโยบายและทิศทางดานการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหไดตำแหนงทางวิชาการอยางชัดเจน 
 2. ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจและพรอมรวมมือกันผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการไดพัฒนาศักยภาพเขาสูตำแหนง 

ทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

 3. เกิดเครือขายความรวมมือของผูบริหารระดับภาควิชา และไดรบัองคความรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอเสนอแนะ  

เก่ียวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
       1. เพ่ือความรวดเร็วในการรับขอมูลขาวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ไดที่เว็บไซตกองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดตอสอบถามขอมลูไดที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอรภายใน 1172  (มือถือ 06 4421 6364) 
      นายชัชวาลย  หวานชะเอม  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 08 1785 8325) 
      นางสาวณัฐฐานันท  วัฒนะกูล  เบอรภายใน 1172  (มือถือ 09 6651 9416) 
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