
 

 

 
โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป ี2563 

 

***************************** 
 

หลักการและเหตุผล 
การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่เป็นกิจกรรมสำคัญที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้บุคลากรที่เข้ามาใหม่รู้จักองค์กร 

เข้าใจวัฒนธรรมขององคกร และระบบการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสําหรับบุคลากรที่รับเข ามาใหมหรือเปลี่ยนงานใหม่   
ช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้อย่างถูกต้อง มีความรู้เรื่องงานที่จะรับผิดชอบ บทบาทของตนเอง ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานภายใต้กฎเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากร          
มีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของมหาวิทยาลัยร่วมกัน ตลอดจนเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างความคุ้นเคยต่อเพื่อนร่วมงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการติดต่อประสานงานและพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้วางกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีนโยบายจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและพื้นที่เขตภาคเหนือตอนล่าง    
ซึ่งใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
เพื ่อเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีนโยบายปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัวในการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านอุดมศึกษา การปฏิรูปอุดมศึกษา  
และก้าวสู่การเป็น University 4.0 โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีศักยภาพที่เข้มแข็ง เป็นทีมทำงานที่มีประสิทธิภาพ ก้าวสู่        
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศได้ตามเป้าหมาย Thailand 4.0  

มหาวิทยาลัยนเรศวรตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้มอบหมายให้กองการบริหารงานบุคคล กองบริการการศึกษา            
กองกิจการนิสิต และกองการวิจัยและนวัตกรรม รับผิดชอบดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประจำปี 2563 ขึ้น เพื่อให้บุคลากรใหมไดรับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบการบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่พึงไดรับ รวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน       
อันจะเปนแนวทางใหบุคลากรใหม่สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบการบริหารงาน 
วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่พึงไดรับ 

2.  เพื่อใหบุคลากรใหมมีความรูความเขาใจ และทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รู จักบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอ       
หนวยงานเพิ่มขึ้น ทำใหส้ามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและมีทัศนคติที่ดีตอองค์กร 
 3. เพื่อให้บุคลากรใหมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารและผูรวมงาน อันจะสง      
ผลดีตอการประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานตอไป 
 

เป้าหมายของโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 108   
ผู้บริหาร และวิทยากร คน 15   
บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ใหม่)   คน 53   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40   
นิสิต คน 0   
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 0   
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วัน เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 
  

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 22 - 24 กรกฎาคม 2563   
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 301 

อาคารเอกาทศรถ ช้ัน 3 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรใหม่ได้รับข้อมูลและมีความรู้ความเข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัยนเรศวร รับทราบถึงนโยบาย เปาหมาย ระบบ             
การบริหารงาน วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่พึงไดรับ 

2. บุคลากรใหมมีความรูความเขาใจ และทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอหนวยงาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมีทัศนคติที่ดีตอองค์กร 
 3. บุคลากรใหมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารและผูรวมงาน และสงผลดี             
ตอการประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานตอไป 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       1. เพื่อความรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร โปรดตดิตามรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการฯ ได้ที่เว็บไซต์กองการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยันเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/) 
 2. ติดต่อสอบถามข้อมลูได้ที่ งานพัฒนาบุคลากร กองการบริหารงานบุคคล 
      นางวินิสา  บุญคง   เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 06 4421 6364) 
      นายชัชวาลย์  หวานชะเอม  เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 08 1785 8325) 
      นางสาวณัฐฐานันท์  วัฒนะกูล  เบอร์ภายใน 1172  (มือถือ 09 6651 9416) 
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