
 
โครงการพัฒนาบุคลากร : เทคนิคการเตรียมผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
******************************************* 

 
 หลักการและเหตุผล 

คณาจารย์เป็นบุคคลที่สำคัญสำหรับสถาบันการศึกษา ดังนั้น คุณภาพของคณาจารย์จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งความสำเร็จของสถาบันการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพคณาจารย์ เพื่อให้
คณาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องอันจะทำให้สถาบันการศึกษาสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล เนื่องจาก
คุณภาพของคณาจารย์สามารถพิจารณาได้จากคุณวุฒิการศึกษาและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร โดยให้
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 ตลอดจนได้มีการกำหนดมาตรการ
เร่งรัดการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับคณาจารย์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มี
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น และมีความพร้อมรองรับการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการแข่งขันทางด้าน
วิชาการ รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติต่อไป 

ในการนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการผลักดันให้ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ดำเนินการเสนอผลงานเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 30% กองการบริหารงานบุคคลจึงขอจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร : เทคนิคการเตรียมผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง 
 
วัตถุประสงค ์
     1.  เพื่อถ่ายทอดนโยบายการเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย ์
 2.  เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในการวางแผนการพฒันาบุคลากรให้กับผู้บริหาร และผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์  
 3.  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 
เป้าหมายของโครงการ 

1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) -  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ เข้าร่วมโครงการมีจำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

-  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ เข้าใจหลักเกณฑ์และสามารถผลิตผลงานทางวิชาการได้ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) -  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ และผู้บริหารหน่วยงานระดับคณะ เข้าใจในนโยบาย 
   และทิศทางการผลักดนัให้ อาจารย์ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
-  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน 504 คน มีผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ 
   ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเสนอผลงานทางวชิาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง 
   วิชาการ เพิ่มข้ึนอีก 30% (152 คน) 
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2.  กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทัง้สิ้น คน 560   
ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการวทิยาลัย) 

คน 26   

ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ คน 504   
บุคลากรสายสนับสนุน (ผู้ทีป่ฏบิัติหน้าทีดู่แล
การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) 

คน 30   

นิสิต คน 0   

 
วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ 

1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม 10 และ 13 กรกฎาคม 2563      
2. สถานที่จัดกิจกรรม   ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคารเอกาทศรถ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร                

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ รับทราบและเข้าใจนโยบายการผลกัดันให้เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 2.  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ สามารถวางแผนการดำเนนิการจัดทำผลงานทางวิชาการ และได้ผลงานทางวิชาการ
เพื่อนำไปขอตำแหนง่ทางวิชาการต่อไป 
 3.  ผู้ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ ยืน่เร่ืองเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวชิาการเพิ่มมากข้ึน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.  เพื่อความรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร โปรดติดตามรายละเอียดเก่ียวกับโครงการฯ ได้ที่เว็บไซต์ 
กองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร (www.personnel.nu.ac.th/home/)  

2.  ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ งานบริหารงานบุคคล กองการบริหารงานบุคคล 

     ❖ นายอารมย์  จีนน้อย  โทรภายใน 1409  มือถือ  0862142447 

     ❖ นางสาววิสทุธิณี  อัครวงษ์  โทรภายใน 1112   มือถือ  0815323725 

     ❖ นางสาววาสนา  อ่ำชืน่  โทรภายใน 1112   มือถือ  0900989091 

     ❖ นางสาววิภาวี  โพธิ์ศร ี  โทรภายใน 1112   มือถือ  0894399495 

     ❖ นางเจนจิรา อ่อนเพ็ชร  โทรภายใน 1113   มือถือ  0823975161 

 

 


