
ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

ทั้งนี้ ประกาศดังกลาวจะมีผลบงัคับใช ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจกิายน 2561 เปนตนไป



ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560

ผูชวยศาสตราจารย มีคณุวุฒดิงันี้

ปริญญาตรี 6  ป

ปริญญาโท 4  ป

ปริญญาเอก 1  ป และพนระยะทดลองการปฏิบัติงานที่กําหนด

       โดยสถาบนัน้ันๆ

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 2  ป

 รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 2  ป

(มีชั่วโมงการสอน ไมนอยกวา

3 หนวยกิตระบบทวิภาค)

ตองเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช

ในการประเมนิผลการสอนที่ผลติ

ขึ้นตามภาระงานสอน



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

ผูชวยศาสตราจารย 

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังนี้

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรอื

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ

(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการรับใชสังคม 1 เร่ือง หรือ

(4) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และตํารา หรือหนังสือ 1 เลม

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัยตามขอ (2) – (4) ได

(มีชวัโมงการสอน ไมน่อ้ยกวา่

3 หน่วยกิตระบบทวิภาค)



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

รองศาสตราจารย ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

ผลงานทางวิชาการ เสนอได 2 วิธี ดังนี้

วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังนี้

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรือ

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ

(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 1 เร่ือง

(4) ตํารา หรือหนังสือ 1 เลม

และ



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

วิธทีี่ 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและปริมาณอยางนอย ดังนี้

(1) ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เร่ือง, และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง หรือ

(2) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซ่ึงมคีุณภาพดี หรือ

(3) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เร่ือง และผลงานทางวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีคุณภาพดี

        สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร โดยวิธีที่ 2 นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซ่ึงมี

คุณภาพดีมาก อยางนอย 2 เลม และมีคุณภาพดี 1 เลม แทนผลงานตามขอ (1) – (3) ได



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

ศาสตราจารย ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

ผลงานทางวชิาการ เสนอได 2 วิธี ดังนี้
วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปรมิาณอยางนอย ดังนี้

(1) ผลงานวิจัย 5 เร่ือง เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

     และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเผยแพรระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

      หรอืผลงานทางวิชาการรับใชสังคม รวมทั้งหมด ไมนอยกวา 5 เร่ือง 

(3) ตํารา หรือหนังสือ 1 เลม

และ



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

วิธทีี่ 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังนี้

(1) ผลงานวิจัย 5 เร่ือง เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซ่ึงเผยแพร

    ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานทางวิชาการรับใชสังคม รวมทั้งหมดอยางนอย 5 เร่ือง



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

ศาสตราจารย 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร ผูขออาจเสนอผลงานทาง

วิชาการได 2 วิธี ดังนี้

วิธีท่ี 1 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปรมิาณอยางนอย ดังตอไปนี้

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 

   กําหนด หรือฐานขอมลู TCI กลุม 1 หรือ

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 

   กําหนด หรือฐานขอมลู TCI กลุม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรอืผลงานวิชาการรับใชสังคม  

   รวมกันทั้งหมดอยางนอย 2 เร่ือง

 (3) ตํารา หรือ หนังสือ 2 เลม

และ



ประกาศ ก.พ.อ. เรอืง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตงับคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560

วิธีท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้

(1) ผลงานวิจัย 3 เร่ือง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.   

   กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ

(2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง ซ่ึงตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. 

   กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม 1 หรือ ตําราหรือหนังสือ 1 เลม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ

   ผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย 3 เร่ือง หรือ

(3) ตํารา หรือ หนังสือ 3 เลม



นายอารมย์ จีนน้อย

ผู้อํานวยการกองการบริหารงานบุคคล

มหาวทิยาลัยนเรศวร


