
 

สรุปประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

พ.ศ. 2563 (มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 24 มิถุนายน 2563) 

- คุณสมบัต ิ ขอ ผศ. – ป.ตรี (6 ป)/ ป.โท (4 ป)/ ป.เอก (1 ป + พนทดลอง) 

- ผลงาน  ม ี4 กลุม (1) วจิัย (2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นมี 10 ประเภท (ลษ.อื่น*) (3) รับใชสังคม  

  (4) ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

วิธีการแตงต้ัง ผศ. มีวิธีเดียว กําหนดปริมาณงาน = 2 เรื่อง 

(1) วิจัย 2 เรื่อง    หรอื 

(2) วิจัย 1 เรื่อง + ลษ.อื่น * 1 รายการ  หรอื 

(3) วิจัย 1 เรื่อง + รับใชสังคม 1 เรื่อง  หรอื 

(4) วิจัย 1 เรื่อง + ตําราหรอืหนังสือ 1 เลม 

     โดยที่งานวิจยัตาม (1) – (4) อยางนอย 1 เรื่อง  

ผูขอตองเปน First author หรือ Corresponding author 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณุภาพ B 

การเสนอขอ ผศ. สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

อาจใช 

ลษ.อ่ืน*     B หรือ 

รบัใชสังคม  B หรือ แทนวิจัย (2) – (4) ได 

บทความทางวิชาการ     B+ 

 โดยผลงานอยางนอย 1 เรื่อง ผูขอตองเปน First author  

เกณฑการตัดสินตําแหนง ผศ. 

ผูทรงคุณวุฒิฯ : ผศ. ผูอาน 3 คน (ผานเสียงขางมาก)  

   : ผศ. วิธีพิเศษ ผูอาน 3 คน มีคณุภาพระดับ B+ (ผานเปนเอกฉันท) 

   ** ผศ. กรณีผลเอกฉันท ยกเวนประชุมได ** 

ลงโทษ : งดขอตําแหนง ไมนอยกวา 5 ป แตไมเกิน 10 ป 

ทบทวน : ภายใน 90 วนั ได 2 คร้ัง + เหตุผลทางวิชาการ 
 


